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MISSION
Oriente Occidente @ un’associazione culturale che crede nella
pratica e nella cultura del dialogo e progetta reti di relazioni
attraverso il linguaggio della danza, che per sua definizione
supera i confini: di lingua, di etnia, di genere, di eta, di cultura.
Con.uno sguardo visionario e di eccellenza.
E un ponte tra I’est e I'ovest, tra il d eil sud, tra laforma el
contenuto, tra lI'etica e I'esteti assato e il futuro.

Vogliamo contribuire a
accogliente e aperta a
artistiche che mettano

a societa piu libera,
ze attraverso pratiche
linguaggio universale dei

do che considera la cultura un
ne alla bellezza un esercizio di
dinanza.

zione e coraggio perché questo,
namente, accada.

Vogliamo essere part
diritto universale

Lavoriamo co



Oriente Occidente: una rete culturale tra danza, formazione e comunita

Oriente Occidente nasce nel 1981 con 1l’ideazione dell’omonimo Festival
che, nel 2026, raggiungera la sua 462 edizione. Si tra i uno dei
piu rilevanti festival europei di danza contempo sua
fondazione, ha accolto - attraverso produzioni i
europee o nazionali - alcune tra le compa

significativi della scena internazionale, cost

relazioni nel panorama nazionale ed europeo.

si configura come un luogo di ric
Occidente" rappresentano poli ide
ra culture, generi e linguaggi

tituzioni locali pe
he considerato
nel mondc ontesto territ
la danza: attive in un liceo coreutico, una
fitta offerta 1 ¢ 1 promossi da enti come il
i e altri musei provinciali

Accan attivita pe

di coinvo

Occidente realizza progetti di
unita attraverso due sezioni
strutt

Occidente St nasterclass, workshop e
di alta 1zatori e danzatrici
nisti/e e sg Oltre all’approfondimento
creativo lo internazionale, Studio
amma d asidenze artistiche, intese
ione contemporanea e il confronto
er del Centro Regionale di Residenze
ieme a Cooperativa Il Gaviale (Centrale
Abbondanza/Bertoni, Teatro Cristallo e
eteo.
e Oriente Occi e, che promuove progetti partecipativi e
percorsi di rivolti a scuole, giovani e altre comunita,
attraverso stribuite lungo tutto 1’anno.

In ambito eurg
cofinanziati
European Dan

Ociazione & attiva in numerose reti e progetti
ssione Europea. E membro fondatore della EDN -
ent Network, che riunisce 57 enti in 28 Paesi.

Dal 2016 Oriente O@gidente e inoltre tra 1 promotori europei di progetti
su danza e disabilita, finalizzati alla valorizzazione di percorsi
artistici inclusivi. Nel 2024 ha preso il via Europe Beyond Access 2, un
progetto quadriennale cofinanziato dal programma Creative Europe, che
coinvolge 10 organizzazioni e riconosce Oriente Occidente come
riferimento italiano nella promozione della pratica artistica con
performer abili e disabili.



Date le positive esperienze di collaborazione avute con 1 progetti di
Servizio Civile fin dal 2018, 1’Associazione vuole rinnovare la sua
disponibilita offrendo un nuovo progetto di 12 mesi per 1’anno 2025-26.
I1 progetto e rivolto a 1 giovane che potra acquisire, direttamente sul
campo, conoscenze e competenze in campo organizzativo e della
comunicazione in ambito culturale.

ATTIVITA E OBIETTIVI DE

Il giovane selezionato/a sara coinvolto/a in mo

idente Dance Festival. In questo
nella pianificazione e real
contribuendo alla diffusio
artisti ospiti e alla

1i digitali che offline.
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la distribuzione e diffusione dei materiali
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ri istituzionali, pubblici o con stakeholder,
ionali e di sintesi visuale.

I1/la giovane co
informativi, anc
di presentazion
esercitando ca
Particolare sara riservata alla gestione dei canali social
dell’ associaz ebook, Instagram, YouTube): il/la giovane potra
cimentarsi nella zione di contenuti editoriali e wvisuali, nella
programmazione di rubriche tematiche e nella realizzazione di piccole
campagne mirate, sviluppando capacita di storytelling e di comunicazione
visiva.

In occasione dell’arrivo di giornalisti e  ospiti italiani e
internazionali, sara richiesto supporto logistico e organizzativo per
1’accoglienza e il coordinamento operativo (interviste, conferenze



stampa, accompagnamenti), valorizzando le competenze relazionali del/la
giovane e la capacita di lavorare sotto pressione.

Un'altra area operativa sara 1’aggiornamento dei siti web di Oriente
Occidente e del progetto Europe Beyond Access, attraverso la piattaforma
CMS utilizzata dall’associazione, e con il coordinamento della
responsabile contenuti.

Infine, 1l1/la giovane affianchera 1lo staff ne
popolamento dell’archivio digitale dell’associa
catalogazione e organizzazione di materia
quarant’anni di attivita: testi, wvideo, fotogn
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Comunicazione e promozione attivita

Gestione sito web, newsletter e social network
Ufficio stampa locale e nazionale

Produzione contenuti testuali e multimediali




Erika Parise (SCUP 2022-23)
Assistente ufficio stampa e comunicazione

Denis Frisanco
Coordinamento tecnico

Nel periodo estivo lo staff viene arricchito inoltre c isorse a
sostegno dell’intensa attivita del Festival andando
di oltre 40 persone.

Al termine del percorso di Servizio Civile,
acquisito competenze pratiche e conoscenze
dell’organizzazione, comunicazione e promozione
potra trasformare quanto appreso in un
le, applicabile anche in altri cc
ti formativi e organizzazioni de
ni che hanno partecipato in
resso 1l’associazione, sono
f con contratti a tempo dete

Uno de e azione
di nuove orzare le
competenze creative sul territorio
provinciale. un contesto come quello
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ATTIVITA SPECIFICHE

Nel corso dei 1
comunicazione,
e straordinar
Occidente e
come segue:

ersona selezionata sara parte attiva del team
o alla realizzazione delle attivita quotidiane
oclazione, con un focus sul Festival Oriente
i internazionali. Le attivita si struttureranno

1. Comunicazion Festival Oriente Occidente

I1/la giovane sara coinvolto/a nell’attuazione del piano di comunicazione
della 462 edizione del Festival, lavorando su strumenti sia online che
offline. Partecipera all’ideazione e alla produzione di materiali
promozionali (grafiche, post, testi, video), alla gestione della
pubblicazione sui social media, al coordinamento della newsletter e al
supporto nell’aggiornamento del sito web. Verra inoltre coinvolto/a nella



copertura live di eventi, momenti di backstage e contenuti redazionali
per raccontare il festival da dentro.

2. Comunicazione del progetto europeo Europe Beyond Access II

Affianchera lo staff nella comunicazione dedicata al progetto europeo,
contribuendo alla redazione e adattamento di materiali promozionali
multilingue, alla predisposizione di contenuti social in sinergia con i
partner internazionali e all’aggiornamento del sito
secondo le linee guida di comunicazione europee e i

3. Gestione dei materiali promozionali

I1/la volontario/a raccogliera materiali da ar
foto, loghi, wvideo) e si occup
ione di questi contenuti, garante
cessari per le pubblicazioni,
itale. Contribuira anche alla

Sotto 1
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informative

lzzare
e, schede
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e fotografi, collaborando
campagne.

briche, format e storytelling
tra proporre idee creative e
ntenuti multimediali (foto,
el patrimonio culturale e

per 1 network del
sperim con linguaggi n
video, gif) in ottica
11" ente.

5. Re pubbliche

Durante il Festival), sara di
supporto i giornalisti, media partner
e ospiti i ra a gestire 1 materiali stampa,
collaborar i conferenze e redigere cartelle stampa e
contenuti i

6. Web e newslet

Contribuira all’
dedicato ai pro
contenuti. Sup
imparando a cu

del sito web dell’associazione e di quello
i, wutilizzando CMS e strumenti di gestione
edazione e 1l’invio di newsletter periodiche,
ttura efficace per il web e 1’email marketing.

7. Archivi

Infine, parte 1 lavoro di popolamento dell’archivio digitale
visivo e testuale 1’associazione, collaborando alla catalogazione di
materiali prodotti negli anni (manifesti, foto, ©programmi, video,
articoli), in sinergia con 1’archivista esterna incaricata del riordino e
digitalizzazione.

PERCORSO FORMATIVO



Ogni area prevede compiti specifici e un affiancamento diretto con le/i
referenti. Le attivita varieranno dalla gestione logistica e
amministrativa, all’organizzazione di eventi e progetti culturali,
passando per il supporto alla comunicazione, alla progettazione europea,
al lavoro di rete e all’archiviazione del patrimonio documentale e visivo
dell’associazione.

Il percorso formativo sara articolato in 48 ore di formazi specifica,
integrate da momenti di apprendimento sul campo e da i turati
con lo staff e con professionisti esterni. I/le
attivamente alle riunioni operative e ve

responsabilizzati/e nell’organizzazione autong
Saranno inoltre promosse competenze tras
relazidnale e comunicativa, lavoro in gruppo,
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Durata: 2
Responsabi

artecipativi (Oriente

ria

Social media marke
Durata: 4 ore
Responsabile: Erij

rketing, newsletter

Comunicazione ropeo e in coprogettazione con altri enti
Durata: 4 ore
Responsabile; donazzi e Anna Consolati
Comunicazione a e accessibile
Durata: 4 ore

Responsabile: Susanna Caldonazzi + consulente esterna

Comunicare e promuovere eventi per le comunita
Durata: 4 ore
Responsabile: Susanna Caldonazzi e Gloria Stedile



Politiche di abbattimento dell’ impatto ambientale nell’organizzazione
eventi

Durata: 4 ore

Responsabile: Laura Marongiu

Gestione e utilizzo del sito web
Durata: 4 ore
Responsabile: Erika Parise

Monitoraggio, rendicontazione sociale e misurazio
Durata: 4 ore
Responsabile: Susanna Caldonazzi e Laura Marong

Archi
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Susanna Caldonazzi ed Erika Pari

itato a partecipa
dall'Uffici

anizzazione e ritenuta piu
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anizzativi relativi al settore dello
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regole e modalita di comportamento (generali

ioni con enti locali, stampa, istituzioni

le, associazioni culturali e non per promuovere
l'evento sp lo

e utilizzare leve e mezzi di comunicazione interpersonale per
informare potenziali clienti e promuovere l'acquisto

° coordinare la produzione di volantini, locandine, cartellonistica

e cffettuare attivita di promozione e vendita sul territorio
(concessioni sconti, campagne abbonamenti, operazioni a premio,
distribuzione di gadget, ecc.)



] contattare 1 media che si vogliono utilizzare sulla base delle
indicazioni presenti nel piano di comunicazione

E’ possibile tuttavia scegliere un profilo e una competenza differente
dopo un’attenta analisi congiunta del/la giovane con la Fondazione de
Marchi e 1’organizzazione.

FORMAZIONE GENERALE ALLA CITTZ

I progetti presentati da Oriente Occidente rispec
generali del Servizio Civile Provinciale la
quella di dare un’esperienza formativa ed educa

ione a una cittadinanza responsabile
rogetto e dalla mission dell’orga
attenta al coinvolgimento
a nessuna distinzione. Fi
ccupa di incontri
Tutte

1’ organiz i concetti di
ticolare verso artisti e

ntrapreso un percorso di
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Dal 2023 ¢ re ap onsiglio direttivo dell’Associazione la
Carta dei e declina sull’attivita specifica e sugli
obiettivi nte dell’Agenda 2030.

ervizio saranno sensibilizzati e formati su
la cittadinanza responsabile, all’equita e

I/le giovani che
tutti gli aspet
alla responsabi

LE RETI E I SOGGETTI PARTNER

Progetti e att1 Oriente Occidente sono portati avanti anche grazie
alla fitta rete relazioni e partnership con altri enti culturali
locali, nazionali e internazionali con cui anche i/le giovani avranno la
possibilita di entrare in contatto. Partner privilegiati in provincia di
Trento sono ad esempio il Mart, il Centro Servizi Culturali Santa Chiara,
il MUSE, la Fondazione Campana dei Caduti, la Compagnia Abbondanza
Bertoni, la Fondazione Museo Storico del Trentino e la Fondazione Museo



Civico di Rovereto, con cui si portano avanti progettualita specifiche e
strutturate.

I1/la giovane avra 1l’opportunita di conoscere membri degli staff delle
realta partner, collaborare con loro sul progetti condivisi e
approcciarsi a mondi professionali differenti.

Grazie alle collaborazioni attivate sara anche possibi ecipare ad
attivita proprie degli enti partner (ad esempio: e nei
musei, collaborazione ad eventi condivisi, parte i
etc..)

CARATTERISTICHE RICERCATE e V.

o 1deale & quello di un/a giovane
iniziativa, apertura al confron
P e al lavoro con i1 pubbli
"interesse per la danza
tenze digitali e linguistich
uali percorsi for

istinzion i genere,
istruzione, i t2 ssione e interesse per il
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in gi plessa e allo stesso tempo
lessibi
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e nel rispetto delle 30 ore

ionali e una buona

agioni si
flessi 11’ orario (po
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settima con buone
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Le informati silari (internet, posta
elettron cial netw mentre per quanto riguarda
le compe linguist ibi na buona dimestichezza con

Capacita e at a comunicazione tramite il web e in
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® TInteresse p
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er il mondo dello spettacolo dal vivo e in
a contemporanea
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Potra costit
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universitaria s

di preferenza in sede di valutazione e a parita
o di una formazione scolastica, professionale e/o
a per il settore.

Prima di effettuare la sua scelta 1l1l/la giovane pud mettersi in contatto
con Laura Marongiu per un primo contatto conoscitivo e per porre tutte le
domande che desidera. 1I/le ragazzi 1interessati/e potranno inoltre
rivolgersi ai/alle giovani attualmente in Servizio Civile per porre loro
domande rispetto all’esperienza personale e diretta.



A seguire dovra inoltrare una lettera motivazionale che sara la base per
una prima valutazione e per partecipare a un colloquio da svolgersi alla
presenza delle OLP e degli altri membri dello staff. La partecipazione al
colloquio conoscitivo (che potra essere organizzato sia in presenza che
on-line) e obbligatoria.

Facoltativo ma gradito 1’invio un CV aggiornato.

La valutazione verra data 1in centesimi e sara sv
criteri:

- Conoscenza del progetto e dell’ente ospit
- Dimostrazione di interesse vivo per il mo
tura e in particolare dello spettacol
ivisione degli obiettivi (max 20pt)
ilita e flessibilita (max 20pt)
lazionali, linguistiche e dime
multimediali (max 20pt)

La OLP di rife

ze dalla Comunicazione e ha
itoria dello Spettacolo dal
"associazione e il 2006 e da
i svolge diverse mansioni tra
porti con partner locali e
1’Oriente Occidente Dance
ibilita ambientale e

imo anno di
occupata di
ne e organizz
ione del person
tribuito o)
e sociale.

Laura Ma svolge an i ista. La stesura di questa
proposta a condivi i dello staff oltre che con
i/le giov

I/le giova eranno ad operare a stretto contatto con
1"0LP ma embri dello staff che collaborano alla
programmazione gen attivita di promozione.

La OLP, cosi ¢ altri/e componenti saranno a completa
disposizione dei/ i e lavoreranno con loro fianco a fianco per
seguirne il per vo e lavorativo. Le opportunita di incontro e
confronto sara uotidiane e informali anche se periodicamente
verranno orga momenti di sintesi in cui i/le giovani potranno
esprimere e fficolta o avanzare richieste in particolare
rispetto al ne specifica o ad altre esigenze formative ed
esperienziali.

MONITORAGGIO, RESTITUZIONE E COPROGETTAZIONE

Per tutto il periodo del Servizio Civile, le OLP e lo staff saranno
disponibili, su richiesta del/la giovane, a brevi incontri informali per
esprimere eventuali problemi o difficolta, discuterne assieme per trovare
soluzioni e migliorie o per monitorare assieme 1’andamento del percorso
formativo.



Ai/alle giovani verra inoltre chiesto di relazionare le attivita svolte
attraverso un diario scritto mensilmente con annotazioni relative alle
mansioni, alle attivita svolte, interessi e competenze acquisite.

Sulla base della loro esperienza negli ultimi mesi del progetto, i/le
giovani verranno coinvolti, proprio in termini di miglioramento, nella
stesura di un nuovo progetto di Servizio Civile.

La sede operativa & in Corso Rosmini 58 a Rove
sia gli uffici che 1le sale danza. Per qua
organizzate nell’ambito degli eventi e in
cidente potranno invece svolgersi

i sale pubbliche, parchi e piaz
senza obbligo) di partecipare

ISPOSIZIONE DEL/LA GIOVANE

pasto gi , 00 euro

o libero pazi comuni

tazione info
iatrice, stampa

iale (computer,
macchina fotografica)




