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Titolo
progetto

Koine/Muretto: un’esperienza dalla prima infanzia
all’adolescenza — Terza edizione

Ambito tematico

Ambiente * Comunicazione e tecnologie V Educazione e formazione
Animazione - Cultura * Scuola e universita
Assistenza + Sport e turismo

R ¥ Si, con titolo: Koin¢/Muretto: un’esperienza dalla
Questo progetto € gia stato

Ripetizione prima infanzia all’adolescenza /bis
realizzato in passato:
No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Progetto 92 s.c.s

Nome della persona
da contattare

Michelangelo Marchesi

Telefono della persona da
contattare

0461 1732137

Email della persona da con-
tattare

michelangelo.marchesi@progetto92.net

Orari di disponibilita della
persona da contattare

Dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12:30

Indirizzo Via Solteri, 76 38121 Trento — Tel. 0461 823165
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Koine Spazio Genitori Bambini in via Passirio/Rienza, 19 e I’adiacente 1l
Muretto in via Passirio/Rienza, 15 a Gardolo

Cosa si fa

Grazie a questo progetto potrai vivere un’esperienza significativa prendendo
parte alle attivita di Koine - Spazio Incontro per genitori e bambini dai 0 ai 6
anni e del centro socio-educativo territoriale Il Muretto per ragazze/i dai 10
ai 14 anni. Koin¢ ¢ concepito come spazio di condivisione rivolto a bambini
insieme ai loro genitori o altri adulti di riferimento; il Muretto propone attivi-
ta educative, ricreative, di sostegno allo studio e di animazione per ragazzi/e
seguendo con dei progetti educativi individualizzati diversi di loro che sono




in situazione di fragilita e difficolta personali e/o familiari e giunti al centro
tramite Servizio Sociale. Come giovane in servizio civile affiancherai gli e-
ducatori nella progettazione e gestione delle attivita. In particolare, al Muret-
to potrai sperimentarti nel corso dell’anno scolastico e nelle attivita estive in
laboratori, attivita animative e di sostegno ai compiti, attivita di educazione
civica e promozione di stili di vita sani e occasionalmente in gite fuori porta.
A Koing, invece, ti concentrerai sulla relazione con bambini/e fino ai 6 anni
di eta e le figure genitoriali attraverso attivita di animazione e di cura (labo-
ratori, giochi, letture animate...). Per lo svolgimento delle attivita si prestera
particolare attenzione al rapporto con progetti sul territorio e iniziative rivol-
te alla comunita, in questo modo conoscerai diverse realta con le quali Pro-
getto 92 collabora, entrando a far pare di una rete di relazioni, interagendo
con altre figure professionali e di volontariato.

Cosa si impara

Aderendo al progetto potrai comprendere la complessita e la pluralita dei
servizi per minori attivi sul territorio, in particolare del ruolo dei centri socio-
educativi territoriali e degli spazi Genitori e Bambini dai O ai 6 anni. Il pro-
getto ti permettera di entrare in contatto con figure professionali esperte
nell’ambito educativo che ti accompagneranno nella comprensione
dell’utilita sociale del lavoro preventivo in favore di bambini/e, ragazzi/e e
famiglie anche in condizione di fragilita, mostrandoti le ricadute positive su
di loro e sull’intera comunita. Non solo ti avvicinerai alla dimensione educa-
tiva e alla relazione con i minori, ma potrai anche prendere parte a tavoli di
lavoro territoriali volti a stimolare la partecipazione consapevole della co-
munita di riferimento. Potrai sperimentarti con un gruppo variegato di ragaz-
zi/e ponendo particolare cura nelle relazioni e dando vita a legami significa-
tivi diventando insieme agli educatori un punto di riferimento per loro (nel
rispetto dei ruoli) prendendo consapevolezza dell’importanza di essere e-
sempio positivo, attivo e paziente. Potrai/dovrai sviluppare la capacita di a-
scolto, apprendere strategie educative e metodologie nella gestione delle re-
lazioni in un contesto dinamico e complesso. Questa esperienza sara suppor-
tata da momenti di crescita formativa, sul campo e in aula, insieme ad altri
giovani in SCUP e agli educatori della cooperativa. Durante questi incontri
sarai invitato/a a leggere e valutare, anche col loro supporto, le esperienze
vissute, al fine di migliorare le competenze operative e di lettura del contesto
e di sostenere la tua crescita umana e professionale.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utiliz-

Emilia Romagna
zato

Qualificazione professiona-

le Animatore sociale

Titolo della competenza Animazione sociale

Caratteristiche psico-pedagogiche dei diversi modelli
familiari; Metodologie di analisi della personalita e
della relazione d'aiuto; Strumenti e tecniche di anali-
si e verifica degli interventi: test, schede di analisi,
report, etc.; Tecniche di comunicazione e interazioni
diretta e mediata; Principali riferimenti legislativi e
normativi in materia di servizi sociali ed assistenzia-
li; Tecniche di animazione: teatrale, espressiva, mu-
sicale, motoria, ludica; Tecniche laboratoriali di ma-
nipolazione creativa di materiali; Tipologie di conte-
sti laboratoriali; Principi comuni e aspetti applicativi
della legislazione vigente in materia di sicurezza;
Organizzazione dei servizi socio-assistenziali e delle
reti informali di cura; La sicurezza sul lavoro: regole
e modalita di comportamento (generali e specifiche).

Elenco delle conoscenze




Tradurre bisogni, manifesti e non, di singoli e grup-
pi, in azioni di scambio e confronto reciproco; Ap-
plicare tecniche di socializzazione atte a sostenere
I'emancipazione e a contrastare l'isolamento socio-
affettivo anche attraverso la valorizzazione delle
possibilita offerte dall'ambiente di appartenenza e
Elenco delle abilita dal mondo esterno; Riscontrare il livello di parteci-
pazione e coinvolgimento, di singoli e gruppi, alle
attivita proposte, prefigurando possibili azioni di af-
finamento e messa a punto; Individuare ed incorag-
giare modalita di incontro ed integrazione sociale per
favorire l'inclusione eliminando pregiudizi e stereo-
tipi.

Vitto

Pranzerai al Muretto, insieme a educatori, ragazzi e ragazze del centro

Piano orario

Concorderai con I’OLP il calendario delle giornate, nel rispetto del monte
orario stabilito dal progetto di 30 ore settimanali e all’interno delle fasce in-
dicate. Koine ¢ aperto il martedi dalle 15.30 alle 18, mercoledi e giovedi dal-
le 9 alle 12. Koin¢ gestisce inoltre uno spazio analogo c/o la scuola materna
S.Antonio a Trento il lunedi dalle 15.30 alle 18. E inoltre possibile I’apertura
di un sabato mattina al mese con attivita di gioco per famiglie. Oltre alle atti-
vita a diretto contatto con le famiglie durante le aperture la/il giovane sara
impegnato nelle attivita di riordino nella mezz’ora successiva e nelle attivita
indirette, a supporto del servizio, collaborando nella comunicazione e pro-
mozione delle iniziative tramite social e newsletter e durante le riunioni
d’equipe di Koing, utili per la progettazione e programmazione delle attivita
fino a 15 ore settimanali. Le restanti 15 ore settimanali si svolgeranno presso
Il Muretto, nelle aperture pomeridiane (il centro ¢ aperto dal lunedi al vener-
di dalle 12 alle 18), anche qui prevedendo la possibilita di partecipare alle
equipe ritenute utili. In giugno Koiné chiude fino a settembre e 1I’impegno
orario sara rimodulato con la partecipazione alle attivita estive del centro Il
Muretto che indicativamente si svolgono dal lunedi al giovedi dalle 9 alle 17.

Formazione specifica

Parteciperai a una formazione per le/i giovani in servizio civile su:
- Organizzazione, principi educativi di riferimento e servizi di Proget-
to 92 (2 h)
- Sicurezza e prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro (4 h)
- Per una comunicazione efficace: esprimere le emozioni (4 h)
- Metodologia di sostegno allo studio. Basi teoriche e applicazione
pratica (6 h)
- Confronto e approfondimento delle esperienze di servizio civile (6 h)
- Metodologie educative nella relazione con minori all’interno di un
centro diurno (3 h)
- Le attivita estive: aspetti educativi e organizzazione o (3 h)
- La responsabilita ambientale e sociale: dai quadri di riferimento
all’impegno di Progetto 92 (2h)
A una formazione individuale su:
- Metodologie del lavoro educativo nei centri (2 h)
- 11 PEL progetto educativo individualizzato (2 h)
- Metodologie di lettura animata per bambini in eta prescolare (4 h)
Una formazione con gli educatori del Muretto (10 h) sugli aspetti metodolo-
gici del lavoro educativo.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate nei
partecipanti

Cerchiamo una persona che sia motivata e desiderosa di mettersi in gioco,
sperimentandosi in contesti nuovi, con una forte predisposizione alla relazio-
ne soprattutto con bambini/e in eta prescolare e scolare (attitudini importan-




tissime per il buon svolgimento delle mansioni). Saranno apprezzate partico-
larmente capacita manuali, creativita, disponibilita all’apprendimento, spirito
di iniziativa e il sapersi muovere ed operare nella comunita territoriale di ri-
ferimento. Vista I’impostazione del progetto su due servizi aiuta saper essere
flessibili e saper stare in situazioni e contesti diversi o quanto meno essere
pronti a mettersi in gioco su questi aspetti.

Dove inviare la candidatura

Le domande vanno inviate alla sede di Progetto 92 s.c.s, in via Solteri 76 a
Trento — 38121 segreteria(@progetto92.net

Eventuali particolari obbli-
ghi previsti

Applicazione di riferimento normativi in materia di privacy e tutela dei dati
personali e pieno rispetto delle procedure interne in materia di sicurezza e
salute sul luogo di lavoro.

Altre note

Per chi lo richiede ¢ possibile visitare i centri prima del colloquio di attitudi-
nale contattando Elisa Boschetti (educatore Muretto ¢ OLP — muret-
to@progetto92.net — 0461961949) o Raffaella Chiogna per Koine (koi-
ne@progetto92.net — 3202395299).




