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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto 
Creatori di Energie 2.0 

Ambito tematico 

 Ambiente 

 Animazione  

 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
 Sì, con titolo: Creatori di Energia 

 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione ASSOCIAZIONE ENERGIE ALTERNATIVE 

Nome della persona  

da contattare 
WALTER MATTEOTTI 

Telefono della persona 

da contattare 
3883559220 

Email della persona da 

contattare 
CENTRO@ENERGIEALTERNATIVETN.IT 

Orari di disponibilità 

della persona da contat-

tare 

Tutti i pomeriggi, dal lunedì al giovedì, dalle 16 alle 18.30 

Indirizzo ROVERETO - VIALE TRIESTE 38 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  2 

Sede/sedi di attuazione ROVERETO - VIALE TRIESTE 38 

Cosa si fa 

Starai a contatto con i bambini e con le loro famiglie e con loro ti metterai in gioco, 

avendo la possibilità di: 

-Progettare e programmare le attività: supportando e venendo supportato dall’equipe 

scoprirai come progettare e programmare le attività, contattando le diverse realtà con 

cui collaboriamo, organizzando la logistica e proponendo nuove idee 

- Realizzare le tue idee: avrai la possibilità di realizzare nuove proposte, vedendole 

nascere e diventando concrete, motivate e finalizzate. 

- Valutare le esperienze: attraverso il confronto con l’equipe e con le persone che 

partecipano alle attività avrai la possibilità di valutare le esperienze in maniera 

consapevole. 
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Cosa si impara 

Imparerai a metterti in gioco ed in discussione, in un ambiente in costante crescita dove 

avrai la possibilità di: 

- confrontarti in maniera costruttiva con un’equipe 

- ragionare in maniera più autonoma e creativa 

- progettare e realizzare interventi di animazione in contesti diversi 

- adattare ciò che programmi alla situazione in cui ti trovi, anche in corso 

d’opera 

Repertorio regionale utilizzato Piemonte. 

Qualificazione professionale Animatore Socio-Educativo 

Titolo della competenza 
Gestire progetti, eventi ed azioni di animazione 

socio-educativa 

Elenco delle conoscenze 

- Il sistema di gestione della qualità e della 

sicurezza 

- Metodologie e tecniche di intervento 

dell'animazione sociale ed educativa 

- Marketing e comunicazione sociale 

- Tecniche di conduzione dei gruppi 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Elenco delle abilità 

• valutare gli aspetti strutturali, organizzativi 

e la sicurezza delle location destinate ad 

azioni di animazione sociale 

• Curare la comunicazione e il marketing 

sociale dei progetti di animazione e di 

sviluppo di comunità 

• Applicare metodi e tecniche di 

comunicazione per esprimere soddisfacenti 

relazioni professionali con i beneficiari dei 

servizi 

• Monitorare la qualità e le fasi di attuazione 

di progetti di animazioni 

• Presidiare nel dettaglio lo sviluppo di un 

progetto o di un evento di animazione 

sociale 

• Attivare processi di aggregazione e 

inclusione sociale 

• Stimolare le risorse individuali e collettive 

per l'inclusione sociale 

• Sviluppare azioni di animazione del 

contesto con tecniche e metodologie che 

facilitino lo sviluppo delle risorse indivi-

duali e collettive favorendo dinamiche di 

relazione 

Vitto 

Si mangerà tutti insieme nelle giornate in cui l’attività sia sull’intera giornata o si divida 

tra mattina e pomeriggio. Sarà previsto buono pasto di 6 euro nei casi previsti dalla 

normativa SCUP. Non preoccuparti che mangiare si mangia sempre. 

Piano orario 

La distribuzione oraria sarà di circa 30 ore a settimana suddivise tra attività frontali e di 

back office sui 6 giorni settimanali. Le attività cambiano di giorno in giorno, alcune 

durante la settimana altre nel fine settimana, le attività di back office sono 

programmabili mensilmente, poiché non a contatto con l’utenza. 

 

Formazione specifica 

1. STATO DELL’ARTE - 8 ore 

Riteniamo che qualsiasi progetto deve partire da una conoscenza approfondita della 

realtà in cui si opera. Per questo si è deciso di dedicare il primo blocco alla 

rappresentazione dell’associazione e dei propri principi di funzionamento legandoli ad 

una presentazione dei progetti passati e di quanto già in campo per il futuro in modo da 

dare ai ragazzi una dimensione ideale e una più pratica e tangibile. 

2. ANIMAZIONE - 18 ore 
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Una parte consistente del progetto vedrà i ragazzi impegnati in animazione di gruppo. 

Si vuole quindi dare o rafforzare elementi e conoscenze utili a gestire al meglio questi 

momenti in relazione agli stili educativi dell’associazione. 

3. ELEMENTI BUROCRATICO/AMMINISTRATIVO - 8 ore 

Nella logica di complessità che l’associazione pone a base di tutti i suoi interventi 

riteniamo importante dare uno spazio alle dimensioni burocratico/amministrative in 

quanto propedeutiche alla realizzazione positiva di qualsiasi intervento. 

4. LA PROGETTAZIONE - 14 ore 
Riteniamo fondamentale che i ragazzi comprendano e sperimentino la progettazione e 

soprattutto le pratiche partecipative. Oltre al progetto, l’associazione ritiene di investire 

su questa dimensione in modo da dare ai giovani strumenti per poter partecipare a 

diverse opportunità che si troveranno davanti. 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti 

Per partecipare al progetto non sono previsti particolari prerequisiti da parte dei giovani, 

se non essere diplomati, dimostrare motivazione nell’acquisizione di competenze 

professionali e conoscere la lingua italiana sia scritta che parlata, oltre ovviamente ai 

criteri dello SCUP. Il progetto è molto centrato sulla relazione: con i colleghi, con le 

famiglie, con le realtà partner e con i minori. Si cercherà quindi di far emergere 

l’attitudine allo stare con gli altri, la simpatia e la solarità della persona. Si valorizzerà 

chi dimostra voglia di apprendere ed ha avuto altre esperienze, anche non inerenti il 

campo dell’animazione. 

Dove inviare la candida-

tura 

Puoi inviare tutto il materiale a info@energiealternativetn.it oppure portarcelo a mano 

dal lunedì al giovedì nella nostra sede in via Trieste 38 A Rovereto, così ci facciamo 

anche due chiacchere. 

Eventuali particolari ob-

blighi previsti 
 

Altre note  

 


