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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021/ver.4 

Titolo  
progetto 

NOI all’ACCRI: un’esperienza di cooperazione internazionale ed 
educazione alla cittadinanza globale 

Forma  SCUP_PAT  SCUP_GG  

Ambito tematico 
 Ambiente 
 Animazione  
 Assistenza 

 Comunicazione e 
tecnologie 
 Cultura 

 Educazione e formazione 
 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
 Sì, con titolo: [specificare] 
 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione NOI TRENTO APS 

Nome della persona  
da contattare 

Segnana Lucia 

Telefono della persona da 
contattare 

377 350 1525 

Email della persona da 
contattare 

trento@noiassociazione.it 

Orari di disponibilità della 
persona da contattare 

Dal lunedì al venerdì dalle 09:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 17:00 

Indirizzo Piazza Fiera, 2 – 38122 TRENTO 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione 

ACCRI, Via Barbacovi 10, 38122 TRENTO 
L’ACCRI - Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale - è 
un’associazione di volontariato internazionale impegnata in progetti di 
cooperazione allo sviluppo, in percorsi di formazione al volontariato 
internazionale e nell’Educazione alla Cittadinanza Globale a livello 
locale, con iniziative di informazione e sensibilizzazione rivolte alla 
cittadinanza. 
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Cosa si fa 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dopo una prima fase di conoscenza della nostra associazione, insieme 
all’OLP - Operatore Locale di Progetto - e ai volontari dell’Associazione, 
prenderai parte nella progettazione, organizzazione e gestione di 
iniziative di animazione e sensibilizzazione sul territorio, oltre che nella 
realizzazione di proposte didattiche, educative e formative nel campo 
dell’Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG).  
Inoltre, avrai l'opportunità di partecipare alla formazione specifica 
dell’ente e alle riunioni di team, che ti permetteranno di conoscere meglio 
la realtà di cooperazione internazionale, arricchendo ulteriormente il tuo 
bagaglio personale e professionale. 
SCUOLA e CITTADINANZA: Organizzerai momenti di 
sensibilizzazione rivolti alle scuole e alla cittadinanza, con occasioni di 
interventi su tematiche di attualità o che ti stanno a cuore, conducendo 
attività ed entrando a contatto diretto con le persone, raccontandoti, per 
uno scambio reciproco. Durante il periodo estivo sarai impegnato/a anche 
nei GREST, portando negli oratori le nostre attività di gioco e 
sensibilizzazione.  
EVENTI: Elaboreremo insieme uno dei nostri obiettivi principali: quello 
di fare rete con altri enti territoriali con il proposito di portare alla nascita 
di nuove collaborazioni, diventando parte attiva con il tuo prezioso 
contributo. Grazie a una di queste collaborazioni, insieme alla precedente 
SCUP, infatti sono nati ACCRIcube e ACCRImemory, giochi educativi 
che potrai utilizzare durante le tue attività ludiche con i più piccoli, metti 
in campo la tua creatività!   
Inoltre, avrai la possibilità di mettere in campo le tue capacità relazionali: 
oltre a incontrare alcuni attivisti “Amici di Accri” per la realizzazione di 
eventi sul territorio, toccando diverse tematiche quali diritti umani, 
cambiamenti climatici e ingiustizia sociale, parteciperai al nostro 
banchetto della vendita del riso della campagna di raccolta fondi e 
sensibilizzazione con Focsiv “Abbiamo riso per una cosa seria”, in 
collaborazione con Coldiretti e Fondazione amica. Sarai inoltre 
impegnato/a a collaborare alla progettazione di percorsi formativi sui temi 
del volontariato e della cooperazione internazionale, temi identitari della 
nostra realtà e ci supporterai dal punto di vista organizzativo e 
promozionale nella realizzazione dei nostri impegni. 

Cosa si impara 
 

 

 

Il tuo bagaglio personale e culturale si arricchirà da diversi punti di vita, 
infatti imparerai a: 
- fare un bilancio realistico delle tue capacità personali, relazionali e 

lavorative; 
- essere protagonista, in maniera propositiva, del tuo percorso;  
- utilizzare stili di comunicazione efficaci e differenti a seconda delle 

persone e situazioni che troverai durante la tua esperienza;  
- progettare e condurre attività di gruppo in diversi contesti: formativi e 

didattici; 
- cooperare con gli altri nel lavorare in gruppo e sviluppare competenze 

tecniche relative alla gestione e organizzazione del lavoro; 
- affrontare e gestire situazioni e compiti complessi, in relazione agli 

obiettivi fissati e alle risorse disponibili;  
- assumere responsabilità, rispettare scadenze, sviluppare un pensiero 

critico, comprendere punti di vista diversi dal proprio;  
- conoscere ed approfondire tematiche d’attualità, aumentando la tua 

sensibilità verso la difesa dei diritti umani e la tutela della dignità 
della persona, il rispetto per diversità morale e religiosa, la 
comprensione di diritti e doveri, sospendendo il giudizio e ascoltando 
attivamente; 
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- imparare ad imparare 

Repertorio regionale 
utilizzato 

Sicilia 

Qualificazione 
professionale 

Animatore socio-educativo 

Titolo della 
competenza 

Gestire progetti, eventi e azioni di animazione 
socio-educativa 

Elenco delle 
conoscenze 

- Metodologie e tecniche di intervento 
dell'animazione sociale ed educativa. 

- Il sistema di gestione della qualità e della 
sicurezza 

- Marketing e comunicazione sociale 
- Tecniche di conduzione dei gruppi 

Competenza  
da certificare  
al termine del progetto 

Elenco delle abilità 

- Attivare processi di aggregazione e 
inclusione sociale 

- Stimolare le risorse individuali e collettive 
per l'inclusione sociale 

- Sviluppare azioni di animazione del contesto 
con tecniche e metodologie che facilitino lo 
sviluppo delle risorse individuali e collettive 
favorendo dinamiche di relazione 

- Presidiare nel dettaglio lo sviluppo di un 
progetto o di un evento di animazione 
sociale 

- Applicare metodi e tecniche di 
comunicazione per esprimere soddisfacenti 
relazioni professionali con i beneficiari dei 
servizi 

- Curare la comunicazione e il marketing 
sociale dei progetti di animazione e di 
sviluppo di comunità 

- Monitorare la qualità e le fasi di attuazione 
di progetti di animazioni 

- Valutare gli aspetti strutturali, organizzativi 
e la sicurezza delle location destinate ad 
azioni di animazione sociale 

Vitto 
È previsto il buono pasto da 5,29 € nei giorni in cui ci sarà l’orario 
spezzato fra mattina e pomeriggio.  

Piano orario 

L’orario previsto, tenendo conto del tetto massimo di 1440 ore, sarà di 30 
ore settimanali su 5 giorni. Gli orari si riferiscono a quelli di apertura 
dell’ufficio di ACCRI, dal lunedì al venerdì tra le 8.00 alle 17: due 
giornate di massimo 8 ore e tre mattine e/o pomeriggio. In base alle 
attività previste, il/la giovane in SCUP potrà essere coinvolto in incontri 
serali o nel week end, in sedi diverse (ufficio NOI Trento, scuole e/o 
oratori) con un orario consono all’attività da svolgere. 

Formazione specifica 
Viene effettuata in proprio dall’Ente, con formatori qualificati, in 
possesso di competenze, titoli ed esperienze specifiche e da ACCRI, 
tramite i propri dipendenti e volontari. Di norma, essa si effettuerà presso 
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le Sedi Operative, ma potrà tenersi anche presso Enti diversi che offrono 
approfondimenti sui temi in oggetto. Ad alcune formazioni partecipano 
tutti/e i/le giovani in Servizio Civile presso gli oratori della Diocesi e 
presso gli altri Enti afferenti, affinché ogni giovane si avvantaggi del 
confronto con gli altri giovani che vivono esperienze analoghe. Il 
percorso avrà una durata complessiva di 80 ore. 
Presentazione del progetto - 2 ore 
Conoscenza dell’identità e dei valori associativi di ACCRI - 4 ore  
Incontro e condivisione esperienza di servizio civile - 2 ore  
Progetti di cooperazione allo sviluppo ed i volontari internazionali 
secondo l’approccio dell’empowerment di comunità - 4 ore  
Area Educazione alla Cittadinanza Globale - 6 ore 
Le proposte didattiche - 6 ore  
Cooperazione e volontariato internazionale - 10 ore 
Progettazione e organizzazione di iniziative ed eventi sull’importanza del 
coinvolgimento e ruolo della cittadinanza - 4 ore 
Salute sul lavoro – con rilascio di attestato provinciale Elementi di primo 
soccorso – BLS-BLSD LAICI - 8 ore  
Sicurezza sul lavoro - con rilascio di attestato formazione lavoratori – 
basso rischio - 8 ore  
Formazione, informazione sui rischi connessi all’impiego dei/delle 
giovani in progetti di SC - 2 ore  
Serate di Cineforum a tema, come modo alternativo di condividere il 
pensiero critico su vari temi (conflitti, dialogo, scelte, ecc.) – 6 ore 
Percorso formativo personale sulla propria scelta di volontariato - 10 ore 
Organizzazione e coordinamento dell’equipe di lavoro - tecniche di 
conduzione dei gruppi - le collaborazioni educative e il protagonismo 
allargato – 8 ore 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate nei 
partecipanti 

Cerchiamo un/una giovane con buone capacità organizzative, 
comunicative e relazionali, con attitudine al lavoro di rete e in gruppo e 
motivazione ad essere protagonista della propria crescita personale. 
Particolarmente apprezzata sarà la tua creatività e la voglia di giocare e 
mettersi in gioco per trasmettere valori. 
Costituiscono punteggio aggiuntivo e preferenziale: corsi di studi nel 
settore sociale, esperienze pregresse di volontariato, animazione sociale e 
gestione gruppi di bambini e giovani. 

Dove inviare la candidatura NOI TRENTO APS – PIAZZA FIERA 2 – 38122 TN -  noitrento@pec.it  

Eventuali particolari 
obblighi previsti 

Il/la giovane in SCUP è tenuto a svolgere con precisione e responsabilità 
gli incarichi assegnati, condividere il progetto e la mission dell’Ente; 
attenersi al regolamento e alle norme disciplinari interne; rispettare gli 
orari di servizio; mantenere un atteggiamento adeguato e un 
comportamento corretto al contesto professionale di riferimento; 
rispettare gli obblighi di riservatezza; essere disponibile alla formazione, 
al cambiamento di orario, al trasferimento temporaneo della sede; 
flessibilità oraria, possibile impiego serale e sabato-domenica.  
Ai sensi della normativa in vigore al momento della stesura di questa 
scheda e salvo diverse indicazioni che dovessero pervenire in futuro 
dall'autorità sanitaria è richiesto il rispetto delle norme previste in 
materia di prevenzione del contagio.  

Altre note 
La valutazione sarà effettuata tramite un colloquio mirato a verificare la 
conoscenza del progetto, la motivazione, la disponibilità a mettersi in 
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gioco, al lavoro d’equipe, l’apertura e la disponibilità all’apprendimento 
di competenze trasversali e specifiche, la determinazione dichiarata nel 
portare a termine il progetto. 
È richiesta la presentazione del curriculum vitae.  

 


