ARCHEOLOGIA
RICERCA, DOCUMENTAZIONE, CONSERVAZIONE E DIVULGAZIONE

PRESENTAZIONE DELL'ENTE PROPONENTE: LA FONDAZIONE M USEO CIVICO

DI ROVERETO

Il Museo Civico di Rovereto (MCR) e stato istituitome Societa Museo Civico nel 1851 ed e
stato aperto al pubblico nel 1855 divenendo ungudntiferimento culturale per il territorio. Al
suo interno, infatti, vengono condotte attivitaritierca, didattica e divulgazione in numerosi
ambiti: dall’archeologia all’arte, alla botanicdlaafisica, alla humismatica, alle scienze della
terra e alla zoologia, discipline apparentementdtandiverse tra loro che pero hanno come
scopo comune quello di studiare il territorio lecakeguendo un concetto innovativo di museo,
capace non solo di conservare e valorizzare lezioli storiche, ma anche di incrementarle e di
studiarle tramite I'uso di tecnologie all’avanguardSi tratta di un museo aperto alle altre realta
culturali presenti sul territorio e capace di calgere la collettivita con numerose attivita
educative.

La ricerca archeologica € parte integrante detigit@t del Museo Civico di Rovereto fin dalla
sua fondazione. Fortunato Zeni, ideatore e fondalet museo, era un grandissimo appassionato
di numismatica e archeologia e le sue raccolte soraate a costruire il primo patrimonio
storico-archeologico gestito da una struttura mlese tutto il Trentino Alto Adige. Ma
I'archeologo senz’altro piu importante, che ha dastro in tutto il mondo alla nostra regione, e
Paolo Orsi: archeologo roveretano allievo di FoatorZeni vide la sua formazione professionale
svilupparsi proprio in questa struttura, prima rdisterirsi a Siracusa e diventare una leggenda
dell’archeologia italiana fra la fine dell’Ottocente la prima meta del Novecento. Dopo un
rallentamento delle ricerche fra le due guerre nanth moderna attivita scientifica in campo
archeologico del museo riprende in maniera piu lezgonella seconda meta del ‘900 e in
particolare a fra gli anni '60 e ‘70. Ma e sopr#tiudagli anni '90 che la ricerca in campo
archeologico si fa sistematica dando avvio a rteerdi superficie, prospezioni geoelettriche e a
scavi archeologici da cui derivano decine di putadioni sia scientifiche sia divulgative. Tra le
opere di recente pubblicazione le piu rilevanti sodue volumi dedicati agli scavi
dell'insediamento fortificato altomedievale delbla di S.Andrea di Loppio (Mori, TN), dove il
museo conduce campagne archeologiche fin dal 1998.

I campi di indagine del Museo Civico di Roveret@aano dalla preistoria fino al Medioevo.
Solo per elencare alcuni dei piu importanti sitdagati negli ultimi 30 anni, oltre al gia
menzionato sito tardo antico di Loppio: villa roraadh Isera, castello di Castel Corno, Grotte di
Castel Corno (eta del Rame e Bronzo), insediamagit®izzini di Castellano (eta del Bronzo),
Riparo del Santuario (etd del Bronzo, Lasino). Aegiu si aggiungono le numerose
collaborazioni nel settore della ricerca e delléelau del patrimonio archeologico con la
Soprintendenza per i Beni Culturali della Provingiatonoma di Trento, con il MUSE e con
diversi poli universitari (fra cui Trento, Verondwlano).

La collezione archeologica del Museo Civico puo taesm un catalogo che conta decine di
migliaia di manufatti in parte esposti in parte servati nei depositi climatizzati del Museo di
Scienze e Archeologia. La sezione si avvale andhendlaboratorio di Archeozoologia,
Antracologia e Dendrocronologia, di fondamental@antanza per lo studio di carboni e ossa
provenienti dagli scavi archeologici.

L’attivita divulgativa della sezione archeologiceeyede tra I'altro I'organizzazione annuale di
un festival del documentario archeologico uniconahdo (Rassegna Internazionale del Cinema



Archeologico di Roveretodhe prosegue la sua attivita da oltre 30 anni.eCGitiquesto evento,
per la cui organizzazione la Fondazione lavora @esasta tutto I'anno, si progettano e
organizzano conferenze, convegni, visite guidatssw i siti archeologici della Vallagarina e
programmi educativi e didattici con laboratori gvsia in classe sia all'interno della struttura
museale, rivolti alle scuole di ogni ordine e graBeriodicamente si tengono anche corsi di
aggiornamento per insegnanti tramite IPRASE e Eracezione € sempre presente con diverse
proposte anche nel programma dell’'Universita dell'Eibera, organizzato dal Comune di
Rovereto.

La sezione archeologica é dotata di un vasto spesgpositivo all'interno di entrambe le sedi
della Fondazione, il “Museo di Scienze e Archedd@ il “Museo della Citta” presso i quali
vengono condotte su richiesta anche visite guidate.

Nel corso del 2021, per celebrare 170 anni datadaione del Museo Civico di Rovereto, verra
allestita, Covid permettendo, una mostra tematidka storia delle collezioni che coinvolgera
tutte le sezioni del nostro ente.

Inoltre, per I'anno 2021, e in previsione l'orgarazione di un convegno dedicato proprio
all'archeologo roveretano per eccellenza: Paolo. Qdegli ultimi anni la nostra sezione sta
portando avanti un lungo e impegnativo progettovade la catalogazione e la pubblicazione on
line di tutta la corrispondenza epistolare di PaDIsi presente nei nostri archivi. Al termine di
tale progetto verra organizzato un convegno sdieate anche alcuni appuntamenti divulgativi.

In questo contesto di attivita, che spaziano datkrca sul campo all’attivita di documentazione
e conservazione, allo studio dei materiali, alldattica, alla divulgazione e all'organizzazione di
eventi, si inserisce la proposta di coinvolgimegitana/un giovane aspirante ad implementare le
proprie conoscenze in ambito archeologico, congriilo alle varie attivita della sezione di
Archeologia e Numismatica.

OBIETTIVI E ATTIVITA PREVISTE PER IL LORO RAGGIUNGI MENTO

Gli obiettivi di questo progetto sono innumereyaerché i campi di attivita proposti sono
molteplici. | principali obiettivi sono: conoscendalle dinamiche di gestione dei reperti
archeologici sia a livello normativo sia a livepaatico; conoscenza delle pratiche relative
all'inventariazione dei reperti e alla gestionel@lebllezioni e dei depositi; acquisizione di
familiarita nella gestione degli archivi digitafiella documentazione grafica e descrittiva dei
manufatti, nell’organizzazione di mostre ed esposiz nella creazione e gestione di laboratori
divulgativi o di conferenze pubbliche e nell’'orgazazione di eventi culturali rivolti a target di
diversa tipologia (professionisti del settore olgido generico). La/il giovane in SCUP

acquisira conoscenza del territorio e familiarivé d concetto di survey (ricerca di superficie).
Acquisira inoltre dimestichezza nel riconoscimeaétie varie tipologie di reperti archeologici e,
nello specifico, di quelli di epoca preistorica.dJparte del progetto sara mirata infatti
all'acquisizione di competenze specifiche per I'egppreistorica e protostorica. Tale conoscenza
verra acquisita anche tramite momenti formativritgantroduttivi per ogni attivita proposta.

La/il giovane potra seguire inoltre le varie fasstlidio di un sito archeologico preistorico
inedito, dall’inventariazione dei reperti fino affgeparazione di una nuova pubblicazione.

Un obiettivo piu generale del progetto € quellopdomuovere I'arricchimento personale e
culturale della/del giovane in SCUP, dandole/glptssibilita di fare un’esperienza di crescita
individuale e di acquisire competenze di tipo pssfenale in vari aspetti della gestione



dell'attivita scientifica e divulgativa in campo seale e archeologico.

Il progetto vuole quindi promuovere 'avvicinamerdella/del giovane al mondo del lavoro e |l
suo inserimento in un contesto museale dinamid¢or®knte, ricco di attivita e di opportunita di
apprendimento. Le attivita previste per il raggiumgnto degli obiettivi sono principalmente:

« Attivitad di digitalizzazione e pubblicazione onéirdei reperti archeologici facenti parte
dell'inventario della Fondazione.

« Attivita di inventariazione, schedatura, documeittag grafica e fotografica e studio dei
manufatti archeologici conservati presso il muse muovi reperti in ingresso.

» Attivita di ricognizione ed esplorazione sul tesrib della Vallagarina. Momento
formativo di primaria importanza per la conoscedeta storia di un paesaggio culturale
e ambientale in continuo mutamento.

« Attivitd in ambito didattico e divulgativo: la/iligvane in SCUP potra affiancare gli
esperti della sezione archeologica e il personhk g occupa della comunicazione e
gestione degli eventi nelle attivita di organizpaa e svolgimento del proprio lavoro in
ambito divulgativo, acquisendo importanti competemrz metodologie anche riguardo
all'allestimento di uno spazio espositivo.

» Gestione di gruppi di utenti: un’altra attivita aui la/il giovane potra cimentarsi e la
gestione di piccoli gruppi durante i momenti divatigi come laboratori didattici e visite
alle sale del museo.

» Utilizzo e gestione delle strutture: affiancandoegperti della sezione, la/il giovane avra
'opportunita di incrementare le proprie conoscesagli strumenti che la Fondazione
mette a disposizione nelle proprie strutture spewf (laboratori, depositi, spazi
espositivi e sperimentali).

» Conoscenza di altre realta culturali: ci sara p8f ¢iovane la possibilita di interagire con
le realta culturali e sociali del territorio proeiale e nazionale, che gia fanno parte della
rete di relazioni della Fondazione Museo Civicoalgad esempio: Soprintendenza per i
Beni Culturali della Provincia di Trento, Museo ldeBcienze di Trento, varie realta
pubbliche istituzionali della Vallagarina, Univeesidi Trento, Verona e Milano, enti ed
associazioni culturali regionali e nazionali che@mo nel settore dei beni culturali. Non
possiamo entrare nel dettaglio perché & impossit@ksumere in poche righe tutte le
modalita di collaborazione fra la Fondazione eeglii qui nhominati, che tra I'altro non
costituiscono la totalitd delle nostre collaborazima solo un breve elenco indicativo.
Restiamo a disposizione per fornire ulteriori im@zioni, se richiesto.

In caso di impossibilita da parte della/del giovahieecarsi presso le sedi della Fondazione
Museo Civico di Rovereto dovuta a cause di forzeggi@e (es: restrizioni a causa della
pandemia Covid 19) sono previste attivita altexgafraticabili anche da casa se la/il giovane
dispone di un computer dotato di connessione al web

L’attivita della/del giovane in SCUP contribuirdaakrescita del legame fra le comunita della
Vallagarina e il Museo Civico di Rovereto che d# Bhni cerca di ricostruirne le radici e la
storia. La crescita comunitaria della consapevealeziorica riferita ai mutamenti culturali e
ambientali e infatti fra gli obiettivi principaliadla nostra Fondazione. E tale consapevolezza si
alimenta grazie ad una valida divulgazione scigatifostenuta da una fervida attivita di ricerca:
campi in cui la/il giovane in servizio civile esgeca la propria attivita in prima persona.



RISORSE IMPIEGATE
Le risorse strumentali e tecniche che verranno enasdisposizione della/del giovane da parte
della Fondazione per lo svolgimento delle attidit&CUP sono:
- postazione computer, stampante, materiale di cianieel
- libri e materiale di studio relativo alle attivita;
- accesso alla biblioteca interna;
- accesso ai locali utili allo svolgimento delle mansrichieste;
- accesso riservato al gestionale degli archivi digit
- strumentazioni specifiche per il lavoro sul campo;
- strumentazioni laboratoriali standard;
- automezzi del museo.

PIANO ORARIO

Il progetto si sviluppa in 1440 ore distribuite 32 mesi a partire dal giorno 1 febbraio 2021, coa u
media di 30 ore a settimana da svolgersi indicatesate dal lunedi al venerdi, con orario 9:00-13:30
nelle giornate di lunedi e venerdi e con orario090:00/14:30-17:30 nelle giornate di martedi,
mercoledi e giovedi. In caso di particolari atévitperte al pubblico o di ricerca sul campo, pesgere
chiesta occasionalmente alla/al giovane una mirflessibilitd. Fatto salvo che, anche in questi casi
eccezionali, la/il giovane avra sempre garantitoeglo un giorno di riposo settimanale. Nelle gicenat
che prevedono la presenza pomeridiana é garamtibmono pasto del valore di 6 euro.

LE COMPETENZE ACQUISIBILI

Nel corso del SCUP, la/il giovane avra I'occasidnaccrescere le proprie conoscenze in ambito
archeologico e di divulgazione della materia.

La/il giovane inoltre potra sviluppare e/o miglicmaconoscenze e competenze trasversali quali:
- capacita di lavorare in gruppo;

- capacita di lavorare in autonomia;

- capacita di problem solving;

- capacita di pianificazione e di programmazionkedstivita;

- capacita di comprendere ed eventualmente redigstiescientifici a carattere divulgativo

e diricerca;

- elementi base di museologia e museografia e i@nitdl con l'attivita di allestimento e cura di
vetrine espositive;

- tecniche di divulgazione dei contenuti scientifamche in ambito didattico;

- relazione con professionisti legati all’allestim@ di esposizioni o alla gestione di eventi
scientifici e divulgativi.

Le competenze professionali acquisite dalla/daVaye in SCUP saranno riconosciute da parte
della Fondazione Museo Civico attraverso il rilasgi un report conclusivo sull’attivita svolta,
elemento rilevante che sara possibile inserireaglculum vitae.

Nell’ambito delle specifiche competenze del setemeheologico la/il giovane in Servizio civile
acquisira familiarita e conoscenze che torneraniipini diversi settori lavorativi nazionali e
internazionali legati ad enti museali, a soprintree per i beni culturali ma anche a ditte private
che gestiscono scavi archeologici (in quest'ultimaso la figura professionale € quella
dell'Operatore archeologico). Non bisogna nascondere che le opportunita divate
un’occupazione in un settore cosi particolare nonoselevate, soprattutto in Italia. Ma
nonostante cio la sezione archeologica ha avutdegeiback positivi da alcuni tirocinanti che
stanno mettendo a frutto in ambito lavorativo lefessionalita acquisite durante il percorso



formativo presso la nostra struttura. L'OLP steddaurizio Battisti, ha acquisito esperienza nel
settore in cui ora lavora anche grazie al Serwarde effettuato presso questa sezione nel 1998
(come obiettore di coscienza).

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

La/il giovane in SCUP sara aiutata/o, se inter@ésat partecipare ai percorsi di certificazione
delle competenze offerti dall’'Ufficio Servizio Cigidella PAT, dalla Fondazione De Marchi e
dalla Fondazione Museo Civico di Rovereto.

Le competenze potranno afferire alla sfera delkigee del patrimonio museale.

Facendo riferimento all’Atlante delle Professiotudiato dall’Universita di Torino, si possono
individuare le seguenti figure professionali:

ARCHEOLOGAO

Figura professionale che ricostruisce la storiaudi territorio o di un sito archeologico
analizzando e interpretando le testimoniante a@liéa ivi rinvenute. Svolge attivita di ricerca e
studio, recupero, conservazione e valorizzazione rdperti (architetture, manufatti, resti
biologici e umani) vigila sulla tutela del patrimonarcheologico nazionale identificando
soluzioni che permettano di realizzare opere stitdeio senza danneggiarlo.

OPERATRICHOPERATORE MUSEALE

Partecipa alla definizione del progetto istituziendel museo.

Partecipa alla tutela e salvaguardia del patrimaoniseale.

Partecipa alla progettazione e realizzazione wli@tdi valorizzazione.
Partecipa alla definizione e gestione dei proadisaccoglienza del pubblico.
Partecipa alla progettazione e realizzazione itdidattiche.

Partecipa ad attivita di ricerca e documentazione.

ARCHIVISTA

Costituisce e organizza archivi prevalentementeuchentali di interesse storico e culturale.
Pone attenzione alla collocazione di ogni operdamebito del panorama storico di riferimento
attraverso l'attivita di schedatura, riordino e eéntariazione dei beni. Si occupa, inoltre, del
monitoraggio dello stato di conservazione dei barturali attraverso I'impiego di specifici
strumenti e metodi di indagine al fine di identiie la necessita di eventuali interventi di
restauro.

CONSERVATRICE E VALORIZZATRICE DEI MUSEICONSERVATORE E VALORIZZATORE DEI

MUSEI

Responsabile della conservazione, della sicuredella gestione e della valorizzazione delle
collezioni a lei/lui affidate. Si occupa della stcwa museale (o di una sua sezione) dedicata
all'arte oppure alla storia, all'archeologia, ail#ogia, alla storia naturale, alla tecnica, ecc.
Raccoglie, ordina, conserva ed espone opere otodgeatteresse storico, artistico, scientifico o
etnico, rispettando la legislazione nazionale méeomandazioni internazionali per la protezione
e la valorizzazione dei beni culturali ed artisti®redispone inoltre programmi per la
divulgazione e la valorizzazione del patrimonio gemvato nel museo, (eventi, iniziative mirate,



pubblicazioni, editoriali, percorsi educativi, persi guidati). E inoltre responsabile, insieme alla
direttrice/direttore del museo, della missionerdakeo o della struttura per la quale lavora.

MODALITA DI SELEZIONE

La/il giovane verra selezionata/o tramite collogmdividuale con I'OLP e con le altre figure di
riferimento elencate nei prossimi paragrafi. Nekoadi tale colloquio verra effettuata una
valutazione attitudinale della/del candidata/ossbkse dei seguenti elementi:

- conseguimento di una laurea triennale o magestrall’ambito dei beni culturali, storia antica o
discipline assimilabili;

- conoscenza del progetto specifico;

- interesse relativo ad esperienze nell’ambito entdyico;

- accuratezza, pazienza e precisione nello svolgiongelle mansioni affidate;

- curiosita, motivazione, buona volonta e dispditéball’apprendimento.

OLP E RISORSE UMANE CHE AFFIANCHERANNO LA/IL GIOVAN E

L’OLP (tutor) e la figura della Fondazione MusewiCo di Rovereto che avra il compito di:
- accogliere e accompagnare la/il giovane durdr8€UP;

- occuparsi della formazione specifica della/devgne;

- fornire assistenza ed essere di supporto pesiasahecessita lavorativa;

- fissare periodici momenti di confronto per vatetd grado di acquisizione delle
competenze professionali e 'andamento delle #tswvolte;

- verificare le relazioni periodiche che la/il gane produrra durante il suo percorso;

- monitorare il percorso della/del giovane e prapaun report conclusivo.

Inoltre 'OLP ha anche redatto in prima persordoitumento progettuale, coadiuvato dagli altri
referenti elencati di seqguito.

OLP

Maurizio Battisti Si laurea nel 2002 in Conservazione dei Beni @ali presso il Polo
universitario di Bologna. Dal 1994 al ad oggi lewa@ome archeologo sul campo (in contesti
storici vari: dal Mesolitico al I'etd moderna) el@aboratorio (elaborazione grafica e informatica
dei dati di scavo; lavaggio, inventariazione, settedh, disegno, studio e pubblicazione dei
materiali). Ha lavorato presso enti pubblici e ptiv alla realizzazione di mostre,
all'organizzazione di eventi, all'ideazione e almwlgimento di laboratori didattici per le scuole.
Ha tenuto numerose conferenze pubbliche a caraterentifico e divulgativo e corsi
d'aggiornamento per insegnanti. Ha svolto inoltigteyr guidate a siti archeologici e a sale
espositive. Dal 2016 € dipendente della Fondazidnseo Civico di Rovereto presso la sezione
di Archeologia e Numismatica. All'interno di quesincarico ha seguito diversi studenti,
laureandi e tirocinanti assumendo a volte il rudiotutor o di correlatore di tesi di laurea.
Nell'ambito degli scavi archeologici ha assuntohend ruolo di direttore scientifico e di
capocantiere.

Specializzato in archeologia preistorica, in patdic modo nelle eta dei metalli, ha pubblicato
finora 30 articoli archeologici su libri e rivise carattere sia scientifico sia divulgativo. E in
attesa della prima data disponibile per effettubi@rso del Modulo Base della SCUP_OLP
Academy.

Altrefigure di riferimento



Barbara Maurinaconservatrice della sezione di Archeologia e Numatsca della Fondazione
Museo Civico di Rovereto. Archeologa e ricercaticambito classico e alto-medievale. Ha
frequentato il corso base deB&€UP_OLP Academy. Referente generale in quantonsspile
dell'intera sezione archeologica. Sara un riferitnesempre disponibile per la/il giovane con cui
interloquire per avere informazioni di base ed évalnapprofondimenti in materia di
archeologica classica e medievale.

Stefano Marconiarcheozoologo, antracologo e dendrocronologo &sgdéescienze naturali
applicate all’archeologia, dipendente della FonolagiMuseo Civico di Rovereto presso la
sezione di Archeologia e Numismatica. Figura dirithento per la fruizione del laboratorio di
microscopia archeologica.

Eleonora Zenresponsabile degli archivi digitali e della geséalel sito web del museo,
dipendente della Fondazione Museo Civico di Roeetda frequentato il corso base e gl
aggiornamenti dell8 CUP_OLP Academy e ha seguito due progetti SCURG1S. Figura di
riferimento per tutte le attivita inerenti la gesté e pubblicazione on line degli archivi
archeologici digitali, campo nel quale la/il gioeasvolgera parte della sua attivita.

Nella Fondazione Museo Civico di Rovereto sono gmsnumerosi altri OLP gia accreditati
dalla SCUP_OLP Academyn altri settori specifici ma sempre a stretto tatto con I'OLP
principale di riferimento.

LA FORMAZIONE SPECIFICA

Durante i 12 mesi di durata del progetto, la/igine avra molteplici occasioni di formazione
specifica curata dall'ente ospitante, sia persactaeprofessionale, conoscendo non solo la
sezione Archeologica nella quale e prevista lapsugecipazione attiva, ma anche gli altri settori
di attivita della Fondazione Museo Civico.

E in ogni caso garantita una formazione minima ifipacche prevede 52 ore cosi distribuite:

- presentazione della struttura organizzativa é@eale della Fondazione Museo Civico (4 ore);
- presentazione dello staff e delle attivita de#aione Archeologica della Fondazione Museo
Civico (4 ore);

- formazione sulle principali attivita di ricerceientifica della sezione archeologica della
Fondazione (8 ore);

- formazione sul database informatico e sulla mtaldl digitalizzazione dell'inventario
archeologico (6 ore);

- formazione sulle collezioni archeologiche del@n&azione (4 ore);

- formazione sull'attivita di catalogazione, schtedla, fotografia, disegno e descrizione dei
manufatti archeologici (12 ore);

- formazione sull’archeometria e in particolardesstienze naturali applicate all’archeologia (4
ore)

- formazione sull'offerta didattica e divulgativalth sezione (7 ore);

- formazione legata alla sicurezza sul luogo dotay alle nuove norme dovute all’emergenza
Covid 19 e ai rischi legati all'attivita della/dgilovane (3 ore).

Questa formazione ha come scopo di promuoveredia@ipne di competenze trasversali, utili
in vari contesti di vita, da quello professionalgueello civico e personale. Le ore di formazione
sono considerate come ore di servizio. Della fororee si occupera direttamente I'OLP,



coadiuvato in alcuni momenti formativi dalle alfigure di riferimento elencate nel paragrafo
precedente.

La/il giovane partecipera inoltre ad una formazigeaerale di minimo 7 ore mensili, assicurata
dall'Ufficio Servizio Civile della Provincia di Trgo, per un totale di 84 ore.

GESTIONE DEL MONITORAGGIO

Al suo arrivo presso I'ente, la/il giovane verra@t@/o dall'OLP, che la/lo condurra in una prima
visita della struttura e le/gli presentera le peesdi riferimento.

Nel corso dei 12 mesi I'OLP si occupera di svolgamenonitoraggio costante dell’avanzamento
dei vari aspetti del progetto, della crescita imtliale e professionale della/del giovane. Tale
monitoraggio verra svolto quotidianamente e direéate dal’OLP, dal momento che
qguest’ultimo si trovera a lavorare fianco a fiawom la/il giovane per almeno 20 ore settimanali
su 30 ore dell'attivita di SCUP.

La/il giovane compilera inoltre un diario mensilende attivita svolte e con le competenze
acquisite, da presentare al’OLP: tale diario sdila al tutor nel processo di monitoraggio dello
stato di avanzamento delle fasi del progetto di BCU

L’OLP redigera una scheda di monitoraggio del ptimge un report conclusivo sull’attivita

svolta dalla/dal giovane in SCUP in cui verranmdigati la valutazione della crescita della/del
giovane e dell'acquisizione delle competenze indica

Durante I'anno sono previsti inoltre degli inconperiodici programmati con cadenza mensile
nei quali la/il giovane in Servizio civile restitai un feedback al’OLP sulle attivita svolte, in
modo da poter applicare delle migliorie al progett@orso d’opera e in modo da garantire una
migliore programmazione per le/i giovani che svodgmo in futuro il Servizio civile presso
guesta sezione. Sebbene la sezione archeologicabima ancora accolto giovani in Servizio
civile e quindi non possa avvalersi di feedbackivdati dalle esperienze precedenti, puo
appoggiarsi all'esperienza delle altre sezionial€lbndazione Museo Civico che da alcuni anni
seguono progetti e giovani in SCUP.

Gli OLP della Fondazione Museo Civico lavorano ffifa stretto contatto e si scambiano
informazioni utili per migliorare la permanenzald&lei giovani in SCUP presenti presso 'ente.

DIMENSIONE DI FORMAZIONE ALLA CITTADINANZA RESPONSA BILE CHE IL
PROGETTO GARANTISCE ALLA/AL PARTECIPANTE

Alla/al giovane verra data una certa responsahikio svolgimento delle proprie mansioni in
modo preciso e attento. Tale progetto rappresentimdig una grande opportunita per
comprendere come le proprie capacita, le propriempatenze, la propria disponibilita, la
collaborazione con vari soggetti e il proprio impegossano portare a risultati utili alla crescita
della collettivita.

La/il giovane entrera inoltre in contatto con l@lta culturali e sociali con cui la Fondazione
Museo Civico collabora, sperimentando che chi lavarun museo civico svolge un importante
servizio e ricopre spesso un ruolo che richiedenatone nei confronti di categorie deboli ed enti
di volontariato.



