Senvizio Civile
Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo
progetto

Comunicare la pace. Cultura, diritti umani e nuovi media alla Fon-
dazione Campana dei Caduti

Ambito tematico

U Educazione e formazione
O Scuola e universita
U Sport e turismo

U Ambiente x Comunicazione e tecnolo-
O Animazione gie
O Assistenza 4 Cultura

Questo progetto ¢ gia stato re-

Ripetizione . . . O Si, con titolo: No
alizzato in passato:
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Fondazione Campana dei Caduti

Nome della persona
da contattare

MORENA BERTI

Telefono della persona
da contattare

0464/434412 - 347/0902797

Email della persona da
contattare

morena.berti@fondazionecampanadeicaduti.org

Orari di disponibilita
della persona da contat-
tare

Dal lunedi al venerdi 10.00-18.00

Indirizzo Largo Padre Eusebio lori, Rovereto (TN)
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: |

Sede/sedi di attuazione

Largo Padre Eusebio Iori, Rovereto (TN)




Cosa si fa

Collaborerai, sotto la supervisione dell’OLP, alla comunicazione della
pace, della memoria e dei diritti umani.

Attivita principali: testi e contenuti per sito, bollettino informativo e ca-
nali sociali; grafiche semplici, fotografie e brevi video; materiali per e-
venti e per la rivista La Voce di Maria Dolens; riordino dell’archivio di-
gitale; proposta di rubriche su pace, memoria e cittadinanza.

Cosa si impara

Competenze specifiche: scrittura di testi per sito, bollettino informativo e
canali sociali; progettazione del calendario editoriale; produzione di con-
tenuti visivi, fotografie e brevi video; comunicazione di eventi culturali e
istituzionali a pubblici diversi; lettura dei dati essenziali di diffusione;
comunicazione responsabile su pace, guerra, diritti umani € memoria;
storia e diplomazia dell’ONU e del Consiglio d’Europa.

Competenze trasversali: lavoro in gruppo e in autonomia; pianificazione
delle attivita; gestione delle priorita; relazione con interlocutori diversi;
raccolta dei riscontri e miglioramento degli elaborati.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato | Molise

Qualificazione professionale Tecnico della comunicazione-informazione

Titolo della competenza Composizione contenuti comunicativi

Tecniche di comunicazione e relazione con
il cliente

Tecniche di relazione interpersonale
Programmi di grafica e web design

Elenco delle conoscenze Lingua inglese

Principi di comunicazione visiva
Psico-linguistica

Tecniche del pensiero creativo

Individuare la forma di comunicazione piu
efficace perseguendo principi di sintesi e
chiarezza espositiva

Applicare tecniche di costruzione di un te-
sto nel rispetto delle regole grammaticali e
di sintassi

Adottare stili di comunicazione verbale a-
deguati al contesto e agli interlocutori finali
Utilizzare applicativi informatici per la re-
dazione ed integrazione di tabelle, presen-
tazioni, testi, immagini

Elenco delle abilita

Vitto

E previsto un buono pasto del valore di euro 8,00 per le giornate di servi-
zio superiori alle quattro ore o articolate tra mattino e pomeriggio.

Piano orario

Monte ore complessivo: 1.440 ore in 12 mesi, con una media di 30 ore
settimanali.

Il servizio si svolgera su cinque giorni a settimana, prevalentemente dal
lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 16.00. Per eventi o iniziative
pubbliche potra essere richiesta una disponibilita occasionale in orario
serale, festivo o prefestivo, nel rispetto delle regole SCUP e con adeguata




compensazione dei riposi.

Formazione specifica

Sono previste 48 ore di formazione specifica. L’OLP supervisionera tutte
le fasi del percorso.

Moduli principali: corso base primo soccorso (4 ore); piano di emergenza
e gestione degli spazi (2); Fondazione e Maria Dolens (4); scrittura isti-
tuzionale, redazionale e per il sito (8); comunicazione di temi sensibili
(4); canali sociali (6); gestione dei contenuti tramite CMS (3); piano di
comunicazione per i canali sociali (6); grafica, fotografia e video (3); ac-
cessibilita e uso delle immagini (2); comunicazione degli eventi (2); cul-
tura di pace (2); ONU e Consiglio d’Europa (2). Formatori: OLP e refe-
renti indicati nel documento progettuale.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate
nei partecipanti

Cerchiamo una persona interessata alla comunicazione, alla pace e ai di-
ritti umani. Non sono richieste competenze professionali gia consolidate;
sono importanti curiosita, disponibilita all’apprendimento, interesse per
la scrittura, la creazione di contenuti, le immagini e la comunicazione di-
gitale.

Dove inviare la candida-
tura

Fondazione Campana dei Caduti, Largo Padre Eusebio lori, Rovereto
(TN)
segreteria(@pec.fondazionecampanadeicaduti.org

Eventuali particolari ob-
blighi previsti

Altre note

Nessuna ulteriore indicazione.




