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Progetto di 12 mesi — 30 ore settimanali

1 Giovane



mission
oriente occidente & un’associazione

culturale che crede nella pratica e nella

cultura del dialogo e progetta reti di
relazioni attraverso il linguaggio della

danza, che per sua definizione supera i
confini: di lingua, di etnia, di genere, di
eta, di cultura. con un uardo visionario
e . di ecc
e un ponte tra Ll'est
e 1l sud, tra la fo
l’etica e l’esteti

t, tra 1l nord
contenuto, tra
il passato e il

costrulre una societa
ente e aperta alle
o pratiche artistiche
entro il linguaggio
le dei corpi.
vogliam parte di un mondo che

considera ura un diritto universale e

1’educa a bellezza un esercizio di
cittadinanza.
n determinazione e coraggio
to, quotidianamente, accada.

vogliamo contri
piu libera,
differenze a
che mett

lavo
perché



oriente occidente: una rete culturale tra danza, formazione e comunita

oriente occidente nasce nel 1981 con 1’ideazione dell’omonimo festival
che, nel 2026, raggiungera la sua 462 edizione. si tratta-oggi.di uno dei
piu rilevanti festival europei di danza contemporanea. fin dalla sua
fondazione, ha accolto - attraverso produzioni,® coproduzioni e prime
europee o0 hazionali - alcune tra 1le compagnie e gli artisti piu
significativi della scena internazionale, costruendo una rete solida di
relazioni nel panorama nazionale ed europeo.

il festival si configura come un luogo di ricerca e di tendenza, in cui
"oriente" e "occidente" rappresentano poli ideali di scambio, incontro e
contaminazione tra culture, generi e linguaggi della scena contemporanea.

riconosciuto dalle istituzioni locali p
oriente occidente e anche considerato a
nel mondo. opera in un contesto terri
la danza: ‘numerose scuolewnattive in
fitta offerta di spettacoli, wrassegn
centro servizi culturali santa»chi
con cul l’associazione collabora s

la sua eccellenza e storicita,
iatore culturale del trentino
ticolarmente fertile per
un liceo coreutico, una
promossi da enti come il
e altri musei provinciali

accanto all’attivita performativ
formazione e di coinvolgiment
strutturate:

ccidente realizza progetti di
unita attraverso due sezioni

e oriente occidente st offre wmasterclass, workshop e
percorsi di alta per danzatori e danzatrici
professionisti/e e s onisti/e. oltre all’approfondimento
tecnico e creativo fi di livello internazionale, studio
sviluppa un artic mma di residenze artistiche, intese
come motore per ione contemporanea e 1l confronto
artistico. dal er del centro regionale di residenze
artistiche pass eme a cooperativa il gaviale (centrale
fies/drodesera) abbondanza/bertoni, teatro cristallo e
cooperativa t teo.

e oriente occi e, che promuove progetti partecipativi e
percorsi di rivolti a scuole, giovani e altre comunita,
attraverso tribuite lungo tutto 1’anno.

in ambito eur
cofinanziati
european dan

ciazione & attiva in numerose reti e progetti
ssione europea. € membro fondatore della edn -
nt network, che riunisce 57 enti in 28 paesi.

dal 2016 oriente ente & inoltre tra i promotori europei di progetti
su danza e disabilita, finalizzati alla valorizzazione di percorsi
artistici inclusivi. nel 2024 ha preso il via europe beyond access 2, un
progetto quadriennale cofinanziato dal programma creative europe, che
coinvolge 10 organizzazioni e riconosce oriente occidente come
riferimento italiano nella promozione della pratica artistica con
performer abili e disabili.



date le positive esperienze di collaborazione avute con 1 progetti di
servizio civile fin dal 2018, 1’associazione vuole rinnovare 1la sua
disponibilita offrendo un nuovo progetto di 12 mesi per 1’anno 2025-26.
il progetto & rivolto a 1 giovane che potra acquisire, direttamente sul
campo, conoscenze e competenze in campo organizzativo e della
comunicazione in ambito culturale.

attivita e obiettivi della proposta progettuale

il giovane selezionato/a sara coinvolto/a in modo attivo in tutte le fasi
della comunicazione dell’associazione, a partire dalla collaborazione
guotidiana con il team di comunicazione, con un focus particolare sul 46°
oriente occidente dance festival. in questo contesto, affianchera la
responsabile,.. nella pianificazione e realizzazione del piano di
comunicazione, contribuendo alla diffusione del programma, alla
promozione degli, artisti ospiti e alla copertura mediatica delle
attivita, sia su canali digitali che offline.

un'altra area rilevante di intervento
del progetto europeo europe beyond
della partecipazione di artisti con
performative contemporanee. il/la
contenuti informativi e promozio
richiesti dai partner europei e d

porto alla comunicazione
edicato alla promozione
nel panorama delle arti
aborerd alla redazione di
andoli ai diversi formati
ficiali del progetto.

durante 1l’intero periodo, sar
rapporti con 1le compagnie 0S
dell’associazione. questo
archiviazione di materiali
tecniche, ecc.), funzional
documentazione interna.

involto/a nella gestione dei
stival e delle altre attivita
la raccolta, selezione e
(testi, immagini, bio, schede
comunicazione pubblica che alla

sara parte delle sue ma
materiali grafici e

la collaborazione alla produzione di
, Ssia ‘cartacei che digitali, come
locandine, brochure, p e contenuti per newsletter e sito web.
guesto lavoro avve etto contatto con la responsabile
comunicazione e co sionisti esterni (grafici, fotografi,
videomaker) coinvol

a distribuzione e diffusione dei materiali
i dirette sul territorio, e all’impaginazione
ri istituzionali, pubblici o con stakeholder,
ionali e di sintesi visuale.

il/la giovane co
informativi, anc
di presentazion
esercitando ca
particolare sara riservata alla gestione dei canali social
dell’associaz ebook, instagram, youtube): 1il/la giovane potra
cimentarsi nell zione di contenuti editoriali e visuali, nella
programmazione di rubriche tematiche e nella realizzazione di piccole
campagne mirate, sviluppando capacita di storytelling e di comunicazione
visiva.

in occasione dell’arrivo di giornalisti e ospiti italiani e
internazionali, sara richiesto supporto logistico e organizzativo per
l"accoglienza e il coordinamento operativo (interviste, conferenze



stampa, accompaghamenti), valorizzando 1le competenze relazionali del/la
giovane e la capacita di lavorare sotto pressione.

un'altra area operativa sara 1’aggiornamento dei siti web di oriente
occidente e del progetto europe beyond access, attraverso la piattaforma
cms utilizzata dall’associazione, e <con il ~coordinamento della
responsabile contenuti.

infine, 1il/la giovane affiancherd 1o staff nella gestione e nel
popolamento dell’archivio digitale dell’associazione, contribuendo alla
catalogazione e organizzazione di materiali prodotti in oltre
guarant’anni di attivita: testi, video, fotografie, documenti grafici e
promozionali. questo compito permettera di acquisire competenze in ambito
le e archiviazione multimediale, preziose per la gestione del
ulturale.

frire 1’opportunitd di approcciare in modo pratico al
icazione in ambito culturale,” in affiancamento ad uno
nisti/e, primariamente susanna caldonazzi, con
e in contatto tri enti (sia pubblici che
in ambito loc ale agli obiettivi.

organizzazio

laura marongiu (o
produzione e organi
rapporti con partner
gestione del personale n
promozione e marketing
sostenibilita ambientale
rendicontazione sociale
contabilita

ente occidente dance festival

anna consolati

direzione generale
amministrazione e conta
domande di contributo
gestione progetti e r

lanfranco cis
direttore artistic

lucrezia stenico
assistenza alla

rtistica

gloria stedil
curatela atti
logistica e
gestione ordina

ive, residenze e progetti partecipativi
a sede

susanna caldonazzi

comunicazione e promozione attivita

gestione sito web, newsletter e social network
ufficio stampa locale e nazionale

produzione contenuti testuali e multimediali




erika parise (scup 2022-23)
assistente ufficio stampa e comunicazione

denis frisanco
coordinamento tecnico

nel periodo estivo lo staff viene arricchito inoltre con-altre risorse a
sostegno dell’intensa attivita del festival andando _a costituirsi un team
di oltre 40 persone.

al termine del percorso di servizio civile, 1i/le volontari/e avranno
acquisito competenze pratiche e conoscenze di base nei settori
dell’organizzazione, comunicazione e promozione culturale. se motivati/e,
potranno, trasformare quanto appreso in un | Vero e proprio percorso
professionale, applicabile anche in altri contesti quali - associazioni
culturali, enti formativi e organizzazioni del terzo settore. alcuni/e
dei/delle giovani che hanno partecipato in| passato ai progetti di
servizio civile . presso 1l’associazione, sono stati/e successivamente
inseriti/e nello staff con contratti a tempo determinato o indeterminato.

contribuire alla formazione
turale e rafforzare le
creative sul territorio
un contesto come quello
ifiche dinamiche operative

uno degli obiettivi principali del pro
di nuove figure professionali nel
competenze “legate allo sviluppo de
provinciale. operare in ambito cu
trentino significa anche confronta
e istituzionali.

indipendentemente dal numero di
piu), ciascuno/a verra accompa
tenga conto delle proprie i
approfondire ambiti specific
formazione previsti e avendo
settori progettuali. 1’asso
di wulteriori aree d’inte
esterni o enti culturali
abbondanza bertoni, arte

e selezionati/e (uno, due o
n percorso personalizzato che
e interessi. sara possibile
ecipando a tutti i moduli di
ta di affacciarsi anche ad altri
oraggia inoltre la manifestazione
impegna a coinvolgere formatori
me trento film festival, compagnia

il carico di lavoro
coinvolti/e e calibr
sostenibile. la olp
assicurando support
professionalizzant

nito in base al numero di giovani
da garantire un'esperienza efficace e
tidianamente il percorso di ciascuno/a,
per un'esperienza realmente formativa e

attivita specifiche

nel corso dei 1
comunicazione,
e straordinar
occidente e
come segue:

ersona selezionata sara parte attiva del team
0 alla realizzazione delle attivita quotidiane
ociazione, con un focus sul festival oriente
1 internazionali. le attivita si struttureranno

1. comunicazio festival oriente occidente

il/la giovane sara coinvolto/a nell’attuazione del piano di comunicazione
della 462 edizione del festival, lavorando su strumenti sia online che
offline. partecipera all’ideazione e alla produzione di materiali
promozionali (grafiche, post, testi, video), alla gestione della
pubblicazione sui social media, al coordinamento della newsletter e al
supporto nell’aggiornamento del sito web. verra inoltre coinvolto/a nella



copertura live di eventi, momenti di backstage e contenuti redazionali
per raccontare il festival da dentro.

2. comunicazione del progetto europeo europe beyond access ii

affianchera lo staff nella comunicazione dedicata al progetto europeo,
contribuendo alla redazione e adattamento di materiali promozionali
multilingue, alla predisposizione di contenuti social in sinergia con i
partner internazionali e all’aggiornamento del sito.web del progetto,
secondo le linee guida di comunicazione europee e inclusive.

3. gestione dei materiali promozionali

il/la volontario/a raccogliera materiali da artisti, compagnie e partner
(biografie, foto, 1loghi, video) e si occupera dell’organizzazione e
archiviazione di questi contenuti, garantendo 1la disponibilita dei
mateériali necessari per 1le pubblicazioni, 1 comunicati stampa e la
promozione digitale. contribuira anche alla creazione di presentazioni
istituzionali e supporti visuali per incontri pubblici e conferenze.

3. grafica e produzione visiva

sotto la supervisione della responsabi
piccoli Tlavori di grafica - come
informative = e impaginazioni sempli
professionisti“esterni come grafici,
anche alla definizione delle linee

icazione, potra realizzare
ies, Tlocandine, schede
a a interfacciarsi con i
e fotografi, collaborando
campagne.

4. social media e micro-campag

avra un ruolo attivo nella cre
per i social network dell”’ass
sperimentare con linguaggi n
video, testi, gif) in ottica
relazionale dell’ente.

briche, format e storytelling
otra proporre idee creative e
0 contenuti multimediali (foto,
azione 'del patrimonio culturale e

5. relazioni pubbliche

durante gli eventi pri
supporto nella logistic
e ospiti’ distituzion
collaborare all’organi
contenuti informativi

particolare il festival), sara di
oglienza di giornalisti, media partner
ra a gestire 1 materiali stampa,
conferenze e redigere cartelle stampa e

6. web e newslet

contribuira all’
dedicato ai pro
contenuti. sup
imparando a cu

del sito web dell’associazione e di quello
i, utilizzando cms e strumenti di gestione
edazione e 1l’invio di newsletter periodiche,
ttura efficace per il web e l’email marketing.

7. archivi

infine, parte 1 lavoro di popolamento dell’archivio digitale
visivo e testuale 1’associazione, collaborando alla catalogazione di
materiali prodotti negli anni (manifesti, foto, programmi, video,
articoli), 1in sinergia con Ll’archivista esterna incaricata del riordino e
digitalizzazione.

percorso formativo



ogni area prevede compiti specifici e un affiancamento diretto con le/i
referenti. le attivita varieranno dalla gestione logistica e
amministrativa, all’organizzazione di eventi e progetti culturali,
passando per il supporto alla comunicazione, alla progettazione europea,
al lavoro di rete e all’archiviazione del patrimonio documentale e visivo
dell’associazione.

il percorso formativo sara articolato in 48 ore di formazione specifica,
integrate da momenti di apprendimento sul campo e da_dincontri strutturati
con lo staff e con professionisti esterni. i/le .giovani parteciperanno
attivamente alle riunioni operative e verranno progressivamente
responsabilizzati/e nell’organizzazione autonoma di alcune attivita.
saranno inoltre promosse competenze trasversali quali: capacita
relazienale e comunicativa, lavoro in gruppo, gestione del tempo, problem
solving e.attenzione alla sostenibilita ambientale.

ildpercorso formativo ad hoc individuato prevede:

presentazione della struttura, del personale e delle attivita generali
(prima settimana)

durata: 2 ore

responsabili: anna consolati e gloria

formazione in materia di sicurezza s
durata: 4 o 8 ore (a seconda della
giovani)

responsabili: rspp dell’associazi

ntro i primi sei mesi)
volta in precedenza dai

marongiu
presentazione generale del sett

durata: 4 ore
responsabili: laura marongiu

zione, promozione, marketing

presentazione generale del
durata: 2 ore
responsabile: gloria stedi

azione (oriente occidente studio)

presentazione generale
occidente 'people)
durata: 2 ore
responsabile: gloria

progetti partecipativi (oriente

social media marke
durata: 4 ore
responsabile: erj

rketing, newsletter

comunicazione
durata: 4 ore
responsabile;

ropeo e in coprogettazione con altri enti
donazzi e anna consolati

comunicazione a e accessibile
durata: 4 ore

responsabile: susanna caldonazzi + consulente esterna

comunicare e promuovere eventi per le comunita
durata: 4 ore
responsabile: susanna caldonazzi e gloria stedile



politiche di abbattimento dell’impatto ambientale nell’organizzazione
eventi

durata: 4 ore

responsabile: laura marongiu

gestione e utilizzo del sito web
durata: 4 ore
responsabile: erika parise

monitoraggio, rendicontazione sociale e misurazione dell’impatto
durata: 4 ore
responsabile: susanna caldonazzi e laura marongiu

susanna caldonazzi ed erika parise
competenze certificabili

il/1la itato a partecipa
delle c
alla fonda

un percorso di certificazione
k0 civile della pat assieme

il profilo e
affine alle att
riferimento e:

anizzazione e ritenuta piu
no del nostro contesto di

repertorio regione bas
tecnico per la promozione
competenze: realizzazione
dell’evento/prodotto spettac

di spettacolo
i comunicazione e promozione

conoscenze:

e strategie di comunic ttacolo

e elementi di base rovinciale, nazionale e
internazionale di

e tipologie e carat egli spettacoli dal vivo

e elementi di mark spettacolo

e aspetti econo anizzativi relativi al settore dello
spettacolo

e principi com
materia di s

e sicurezza
e specifi

applicativi della legislazione vigente in

regole e modalita di comportamento (generali

abilita/capaci

e curare
governa
l'evento s

e utilizzare 1leve e mezzi di comunicazione interpersonale per
informare potenziali clienti e promuovere 1l'acquisto

e coordinare la produzione di volantini, locandine, cartellonistica

e effettuare attivita di promozione e vendita sul territorio
(concessioni sconti, campagne abbonamenti, operazioni a premio,
distribuzione di gadget, ecc.)

ioni con enti locali, stampa, istituzioni
associazioni culturali e non per promuovere



e contattare i media che si vogliono utilizzare sulla base delle
indicazioni presenti nel piano di comunicazione

e’ possibile tuttavia scegliere un profilo e una competenza differente
dopo un’attenta analisi congiunta del/la giovane con la fondazione de
marchi e l’organizzazione.

formazione generale alla cittadinanza responsabile

i progetti presentati da oriente occidente rispecchiano valori e finalita
generali del servizio civile provinciale la cui finalita principale e
guella di dare un’esperienza formativa ed educativa a 360°.

la formazione a una cittadinanza responsabile €& garantita dalla natura
stessa del \progetto e dalla mission dell’organizzazione culturale che e
particolarmente attenta al coinvolgimento di tutte 1le fasce della
popolazione senhza nessuna distinzione. fin dalla sua fondazione
1"associazione si ,occupa di incontri tra culture, sia nelle attivita
formative che performative. tutte 1 sce della popolazione sono
coinvolte nelle varie attivita. in par i progetti europei 1in cui
l’organizzazione € coinvolta si bas lmente sui concetti di
inclusione e accessibilita dell’off ticolare verso artisti e
pubblici con disabilita.

nel 2024 oriente " occidente ha ntrapreso un percorso di
certificazione sulla parita di g

le sue attivitad abbattendo il
vigore un regolamento interno
zioniyper la lotta allo spreco,
nti, 1il, riciclo, 1la mobilita
perato Ll’associazione vuole essere
verso Ll’esterno. oriente occidente
tro “anni del marchio eco-eventi 1in

1’associazione inoltre e atten
piu possibile 1’impatto ambi
che include proprio una seri
1’utilizzo di materiali
sostenibile, etc. attraver
strumento di sensibilizz
dance festival é titol
trentino.

dal 2023 & inoltre ap
carta dei valori che
obiettivi dell’ente

onsiglio direttivo dell’associazione la
declina sull’attivita specifica e sugli
dell’agenda 2030.

ervizio saranno sensibilizzati e formati su
la cittadinanza responsabile, all’equita e

i/1le giovani che
tutti gli aspet
alla responsabi

le reti e i soggetti partner

progetti e att oriente occidente sono portati avanti anche grazie
alla fitta rete relazioni e partnership con altri enti culturali
locali, nazionali e internazionali con cui anche i/le giovani avranno la
possibilita di entrare in contatto. partner privilegiati in provincia di
trento sono ad esempio il mart, il centro servizi culturali santa chiara,
il muse, 1la fondazione campana dei caduti, 1la compagnia abbondanza
bertoni, la fondazione museo storico del trentino e la fondazione museo



civico di rovereto, con cui si portano avanti progettualita specifiche e
strutturate.

il/la giovane avra 1’opportunita di conoscere membri degli staff delle
realtd partner, collaborare con 1loro sui progetti condivisi e
approcciarsi a mondi professionali differenti.

grazie alle collaborazioni attivate sara anche possibile partecipare ad
attivita proprie degli enti partner (ad esempio: wvisite a mostre nei
musei, collaborazione ad eventi condivisi, partecipazione a spettacoli,
etc..)

caratteristiche ricercate e valutazione delle candidature

il profilo ideale & quello di un/a giovane motivato/a, curioso/a, con
spipito di, iniziativa, apertura al confronto, flessibilita oraria e
predisposizione al 1lavoro con il pubblico. <costituiscono titoli
preferenziali l’interesse per 1la danza contemporanea e le arti
performative, competenze digitali e linguistiche (inglese e altra lingua
straniera), ed eventuali percorsi formativi coerenti con le attivita
previste.

il progetto si rivolge,. a giovani
istruzione, provenienza, abilita) ch
mondo della cultura e delle arti d
a mettersi in gioco in un’organi
dinamica e flessibile.

istinzione di genere,
ssione e interesse per il
lo e che siano motivati/e
plessa e allo stesso tempo

per queste ragioni si ‘cercano
flessibili nell’orario (potra
orario serale o durante i gio
settimanali), con buone
predisposizione al rapporto

agazze disponibili ad essere
esto di svolgere l’attivita in
sempre nel rispetto delle 30 ore

relazionali e una buona
nti.

le conoscenze informati
elettronica, social netw
le competenze linguist
1’inglese.

essere basilari (internet, posta
to office) mentre per quanto riguarda
eribile” una buona dimestichezza con

sono graditi:

a comunicazione tramite il web e in

e capacita e at
i ork

particolare
e interesse p er il mondo dello spettacolo dal vivo e in
particolar a contemporanea
e conoscenz onda lingua straniera

potra costit
di punteggi
universitaria s

di preferenza in sede di valutazione e a parita
0o di una formazione scolastica, professionale e/o
per il settore.

prima di effettuare la sua scelta il/la giovane pu0 mettersi in contatto
con laura marongiu per un primo contatto conoscitivo e per porre tutte le
domande che desidera. 1i/le ragazzi interessati/e potranno 1inoltre
rivolgersi ai/alle giovani attualmente in servizio civile per porre loro
domande rispetto all’esperienza personale e diretta.



a seguire dovra inoltrare una lettera motivazionale che sara la base per
una prima valutazione e per partecipare a un colloquio da svolgersi alla
presenza delle olp e degli altri membri dello staff. la partecipazione al
colloquio conoscitivo (che potra essere organizzato sia in presenza che
on-1line) é obbligatoria.

facoltativo ma gradito l’invio un cv aggiornato.

la valutazione verra data in centesimi e sara svolta seguendo.alcuni
criteri:

- conoscenza del progetto e dell’ente ospitante (max 20pt)

- dimostrazione di interesse vivo per il mondo dell’arte, della
cultura e in particolare dello spettacolo (max 20pt)

- /fcondivisione degli obiettivi (max 20pt)

¢ disponibilita e flessibilitad (max 20pt)

- capacita relazionali, linguistiche e dimestichezza con strumenti
informatici,e multimediali (max 20pt)

olp

la olp di riferimento e laura maron

ze dalla comunicazione e ha
itoria dello spettacolo dal
"associazione €& il 2006 e da
i svolge diverse mansioni tra
rapporti con partner locali e
ito dell’oriente occidente dance
, sostenibilita ambientale e

la dott.ssa laura marongiu e laur
conseguito un master  post-laure
vivo. il primo anno di“collabor
allora si e occupata di vari
cui: produzione e organizzazi
sponsor, gestione del person
festival (retribuito o
rendicontazione sociale.

di“progettista. la stesura di questa
ltri membri dello staff oltre che con
o0 civile.

laura marongiu svolge an
proposta & stata condivi
i/le giovani attualmen

i/1le giovani volontar
1’olp ma anche co
programmazione gen
la olp, cosi c
disposizione dei/,
seguirne 1l per
confronto sara
verranno orga
esprimere e
rispetto al
esperienziali.

eranno ad operare a stretto contatto con
embri dello staff che collaborano alla
attivita di promozione.

altri/e componenti saranno a completa
i e lavoreranno con loro fianco a fianco per
vo e lavorativo. le opportunita di incontro e
uotidiane e informali anche se periodicamente
momenti di sintesi in cui i/le giovani potranno
ficoltd o avanzare richieste in particolare
ne specifica o ad altre esigenze formative ed

monitoraggio, restituzione e coprogettazione

per tutto il periodo del servizio civile, 1le olp e 1lo staff saranno
disponibili, su richiesta del/la giovane, a brevi incontri informali per
esprimere eventuali problemi o difficoltad, discuterne assieme per trovare
soluzioni e migliorie o per monitorare assieme L1’andamento del percorso
formativo.



ai/alle giovani verra inoltre chiesto di relazionare le attivita svolte
attraverso un diario scritto mensilmente con annotazioni relative alle
mansioni, alle attivita svolte, interessi e competenze acquisite.

sulla base della loro esperienza negli ultimi mesi del progetto, i/le
giovani verranno coinvolti, proprio in termini di miglioramento, nella
stesura di un nuovo progetto di servizio civile.

la sede operativa €& in corso rosmini 58 a rove
sia gll uffici che 1le sale danza. per qua
ate nell’ambito degli eventi e 1in
01dente potranno invece svolgersi
sale pubbliche, parchi e piaz
senza obbligo) di partecipare

verra inserito nella struttu
tostare a regola

isposizione del/la giovane

pasto gi
o libero
tazione info
iatrice, stampa

, 00 euro

pazi comuni

iale (computer,

macchina fotografica)




