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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto 
Laboratori per il Futuro: percorsi pratici per crescere, orientarsi e 

costruire competenze – Seconda edizione 

Ambito tematico 
 Ambiente 
 Animazione  
 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 
 Cultura 

 Educazione e formazione 
 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 

Sì, con titolo: Laboratori per il Futuro: percorsi 
pratici per crescere, orientarsi e costruire competenze 
 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Progetto 92 s.c.s. 

Nome della persona  

da contattare 
Luisa Dorigoni 

Telefono della persona 

da contattare 
0461 1732127 

Email della persona da 

contattare 
luisa.dorigoni@progetto92.net 

Orari di disponibilità 

della persona da 

contattare 

Dal lunedì al giovedì dalle 8.30 alle 13.00 

Indirizzo Via dei Solteri, 76 38121 Trento – Tel. 04611732120 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 6 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione Centro Maso Pez, in via Margone 11, Ravina di Trento 

Cosa si fa 

Avrai l’opportunità concreta di vivere un’esperienza nell’ambito dei servizi al lavoro di 
Progetto 92, presso Maso Pez, centro che si occupa di minori e giovani dai 13 ai 29 anni 
con bisogni significativi sul piano socio-educativo, ad es. per difficoltà di orientamento 
scolastico e/o professionale e di inserimento nel mondo del lavoro, per gravi difficoltà 
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scolastiche, per condizioni di disagio personale, 
familiare e sociale… In parte sono in carico ai 
servizi sociali, oppure arrivano al centro tramite 
istituti scolastici e centri di formazione 
professionale. Sono accompagnati in percorsi 
mirati a rispondere a questi bisogni e situazioni 
diversificate, attraverso attività che possono 
essere modulate in base al progetto personale di 
ciascuno di loro. Le attività in cui sarai 

coinvolto con i/le ragazzi/e riguarderanno: attività nel settore agricolo-florovivaistico, 
in particolare nelle fasi di lavorazione della pianta (semina, cura e pulizia della pianta, 
gestione della logistica, utilizzo degli strumenti e delle attrezzature specifiche, pulizia, 
riordino e manutenzione degli ambienti). A queste si possono aggiungere anche attività 
vivaistiche e orticole presso Tuttoverde i.a.s.. Svolgerai con i/le ragazzi/e anche attività 
di manutenzione del verde degli spazi esterni e di manutenzione degli spazi interni e 
attività in cucina per la preparazione del pranzo. Potrai partecipare ad attività 
laboratoriali diversificate nell’ambito espressivo e creativo (es. argilla, musica, teatro, 
pittura, caviardage, competenze informatiche di base, ecc.) e a laboratori per la 
cittadinanza e la conoscenza di sé. L’attivazione di questi laboratori sarà più 
occasionale, perché verrà valutata secondo le caratteristiche e le necessità di chi 
frequenta il centro. Il tuo coinvolgimento nei diversi laboratori sarà determinato, oltre 
che dalle esigenze di servizio, quanto più possibile dalle tue attitudini e interessi che 
dichiarerai/dimostrerai di avere verso determinate attività.  

Cosa si impara 

Partecipando al servizio civile, attraverso il coinvolgimento in attività vivaistiche e 
orticole, potrai essere in grado di curare le piante orticole e floricole nelle diverse fasi 
del ciclo vegetativo. Avrai la preziosa opportunità di immergerti in numerosi laboratori 
e attività per minori e giovani e di costruire relazioni significative e comprendere il 
senso dei progetti di quest’ambito incentrato maggiormente sullo sviluppo di 
prerequisiti lavorativi. Potrai quindi sviluppare sia competenze educative e relazionali, 
sia abilità pratiche che varieranno in base ai laboratori a cui prenderai parte. Imparerai a 
lavorare in sicurezza e con intenzionalità; svilupperai precisione e manualità; imparerai 
o accrescerai la tua capacità di osservazione delle dinamiche di gruppo. Avrai 
l’occasione di approfondire e confrontarti sui molti temi affrontati nei laboratori, 
acquisendo informazioni, accrescendo le tue consapevolezze, sviluppando sensibilità 
personali e sociali. 

Repertorio regionale 

utilizzato 
Liguria 

Qualificazione 

professionale 

Addetto alle coltivazioni orticole e floricole 
 

Titolo della competenza 
Essere in grado di curare le piante orticole e floricole 
nelle diverse fasi del ciclo vegetativo 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Elenco delle conoscenze 

- Chimica agraria 
- Trattamenti antiparassitari 
- Tecniche di irrigazione 
- Tecniche di coltivazione delle piante da semina 
- Prodotti fitosanitari utilizzabili in agricoltura 

biologica 
- Parassitologia delle piante 
- Idraulica ambientale 
- Elementi di fitopatologia 
- Entomologia agraria 
- Ciclo vegetativo delle piante orticole e floricole 
- Agronomia e coltivazioni erbacee 
- Mezzi di difesa delle piante 
- Elementi di agronomia della coltivazione in serra 

-  
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Elenco delle abilità 

- Utilizzare sistemi di irrigazione 
- Applicare tecniche di semina 
- Applicare tecniche di lotta 

biologica in fitoiatria 
- Utilizzare attrezzi agricoli 
- Utilizzare sistemi di fertirrigazione 
- Applicare tecniche di travaso 
- Applicare tecniche di trapianto e 

messa a dimora 
- Applicare dispositivi per le 

operazioni colturali 
- Applicare tecniche di difesa 

integrata delle piante 
- Applicare tecniche di diserbo 
- Applicare tecniche di lotta chimica 

in fitoiatria 
- Applicare tecniche di cimatura 
- Applicare tecniche di definizione 

del ciclo colturale 
- Applicare tecniche di diagnosi 

fitopatologie 
- Applicare tecniche di monitoraggio fitopatologie 

Vitto Pranzerai al centro, insieme a operatori, ragazzi e ragazze. 

Piano orario 

Concorderai con il tuo OLP (operatore locale di progetto, con funzioni di tutor) il 
calendario delle giornate, nel rispetto del monte orario stabilito di 30 ore settimanali. 
Sarai impegnato/a al Centro indicativamente nel seguente orario: lun 08.30-15.30; mar 
08.30-14.30; mer 8.30-15.30; giov 08.30-14.30; ven 08.30-12.30. Il momento del 
pranzo, la pausa del mattino e la pausa pomeridiana al Centro con operatori e ragazzi/e 
faranno parte del progetto perché rappresentano occasioni di condivisione utili per 
conoscersi, per comprendere il senso del lavoro degli operatori, ecc.  

Formazione specifica 

Nel dettaglio si prevede una formazione con tutti/e i/le giovani in servizio civile attivi/e 
in Progetto 92 su: 

- Organizzazione, principi educativi di riferimento e servizi di Progetto 92 (2 h); 
- Sicurezza e prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro (4 h); 
- Confronto e approfondimento delle esperienze di servizio civile: lettura delle 

esperienze (3 h); 
Una formazione individuale a cura dell’OLP e/o di un educatore esperto su: 

- Informazioni per l’utilizzo dei macchinari, necessari per il loro corretto 
funzionamento e per la sicurezza (2 h); 

- I servizi e i progetti di Maso Pez: finalità, obiettivi, modalità educativo-relazionali e 
operative (2h); 

- I progetti educativi individualizzati (1 h); 
- Il “Progetto Verde” di Progetto 92, servizi nell’ambito di agricoltura sociale della 

cooperativa (4h). 
Si prevede una formazione tecnica relativa alle attività vivaistiche (6h) su: elementi di 
botanica, preparazione del terreno, semina, modalità di utilizzo di strumenti e 
attrezzature specifiche, nozioni di protezione delle colture, cura delle piante. 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti 

Cerchiamo una persona interessata all’ambito educativo, predisposta alle relazioni 
interpersonali e alle attività manuali, pronta a mettersi in gioco e a sporcarsi le mani 
(anche concretamente). Eventuali percorsi di studio attinenti all’area socio-educativa o 
eventuali esperienze lavorative o di volontariato, ancor più se a contatto con adolescenti 
e giovani possono esserti di aiuto nello svolgimento del progetto, ma si evidenzia che 
non sono requisiti necessari, in quanto l’esperienza del servizio civile in sé ti consentirà 
di acquisire e sviluppare strumenti e strategie utili in tal senso. Contano l’interesse o la 
curiosità verso il settore florovivaistico o più in generale verso la cura dell’ambiente e 
del verde, verso le attività creativo-manuali ed espressive e la capacità di essere 
flessibili in un contesto lavorativo. Sono utili la pazienza, la capacità di ascolto, di 
osservazione, la creatività e la capacità di comunicare. È importante presentarsi al 
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colloquio avendo letto e compreso bene il progetto, anche nella sua versione integrale. 

Dove inviare la 

candidatura 

Le domande vanno inviate alla sede di Progetto 92 s.c.s, in via dei Solteri 76 a Trento – 
38121 a segreteria@progetto92.net  

Eventuali particolari 

obblighi previsti 

Applicazione di riferimenti normativi in materia di privacy e tutela dei dati per-sonali e 
pieno rispetto delle procedure interne in materia di sicurezza e salute sul luogo di 
lavoro. 

Altre note 
Per chi lo richiede è possibile visitare Maso Pez prima del colloquio di valutazione 
attitudinale contattando la responsabile del centro Monica Broch (329 2391940). 

 


